
 

389 

 فصلنامه علمي پژوهشي 

 دانش حسابداري و حسابرسي مديريت 
 1402  زمستان   / ( 48)پیاپي    4  شماره   / 12دوره  

 410تا    389صفحه  
 

 

 

 

 

 ای حسابرس: ای بر رابطه بین بدگمانی سازمانی و تردید حرفه بررسی تأثیر تعهد حرفه 

 و اندازه حسابرس   یاحرفهاخلاق  گرل ی نقش تعد
 

 

 
 لیلا بشیری خصال

 ایران  ،کرج، اسلامیدانشگاه آزاد کرج، ی حسابداری، واحد ادانشجوی دکتر
leilabashiri1234@gmail.com 

 

 حسین حسینی سید
 )نویسنده مسئول(   ، ایرانکرج ،اسلامیدانشگاه آزاد کرج، حسابداری، واحد  استادیار گروه  

H.hoseiny@yahoo.com 
 

 
 
 

   چكیده

  افتهیضرورت    یحسابرس  تیفیک  شیداده و به همان اندازه توجه به افزا  شیمعتبر را افزا  یمال  یبه گزارشها   ازین  ر،یاخ  یمال  یهاییرسوا

طالعات قبلی نشان  م است. یحسابرس یدراجرا یاحرفه  دیو بهبود ترد تیتقو ،یحسابرس تیفیمهم در بهبود ک یاز ابزارها  یکیاست. 

گیری حسابرس ازجمله  قضاوت و تصمیم  یلفه ها ؤبرم   توانندمی   یه فرهنگ سازمانمربوط ب  یرهایو متغ  یکه عوامل سازمان  دهندمی

ای حسابرس باتوجه به  باشند. پژوهش حاضر درصدد است با تبیین رابطه بین بدگمانی سازمانی و تردید حرفه  رگذاریتاث  یاحرفه  دیدتر

  شی افزا  حسابرسان و  یاحرفه   دیترد  تیقوگامی درجهت ت  اندازه حسابرس،ای و  حرفه گر اخلاق ای و نقش تعدیلنقش میانجی تعهد حرفه 

های کاربردی و پیمایشی است و نمونه  این پژوهش، ازنوع پژوهش   ی بردارد.به حرفه حسابرس  یعموم  اعتماد  یو اعتلا   یحسابرس  تیفیک

سازمان حسابرسی دررده های مختلف    نفر از شاغلین درموسسات حسابرسی عضوجامعه حسابداران رسمی و  449آماری پژوهش را  

آوری  گیری غیراحتمالی جمع و با روش نمونه   1400دهند. اطلاعات مورد نیاز این پژوهش از طریق تکمیل پرسشنامه در سال  تشکیل می

دهد که می   جزئی نشان  مربعات  حداقل  روش  به  ساختاری  معادلات  سازیمدل   از  ها با استفادهشده است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

بخشد.  ی مای این رابطه را شدت  رفتار غیرحرفه  ای حسابرسان دارد و پذیرش یر منفی و معناداری بر تردید حرفهتأثبدگمانی سازمانی  

متغیر اندازه حسابرس در این رابطه نقش    چنینهم  .کندیمگر کاهنده را ایفا  رابطه نقش تعدیل  ای در ایناما گزارش رفتار غیرحرفه

طور کلی نتایج بیانگر آن است که  ای در این رابطه مورد تایید قرار نگرفت. به گری متغیر تعهد حرفهگر دارد. افزون بر آن، میانجیتعدیل

ترین  ری است که یکی از عمدهای حسابرسان و درنتیجه برکیفیت حسابرسی اثر منفی دارد. لذا ضروبدگمانی سازمانی بر تردید حرفه 

بهبود عملکرد حرفه حسابرسی    ی برایاحرفه  ی حسابرسان در سطوح مختلف استقرار فرهنگ سازمانی مناسب و رعایت اخلاق هادغدغه 

 درجهت افزایش اطمینان عموم جامعه به حرفه حسابرسی باشد. 

 . اندازه حسابرس  ای،اخلاق حرفه   ،ای ای، بدگمانی سازمانی، تعهد حرفهتردید حرفه   كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

های بزرگ حسابرسان درگذشته،  ی ناکامهای مالی اخیر و  ییرسوا

ضرورت افزایش کیفیت حسابرسی را بیش از پیش نمایان کرده  

ای از عوامل مهم تاثیرگذار برکیفیت حسابرسی  حرفه  یدترد  است.

افزاباشدمی بهبود کیفیت  حرفه   یدترداعمال    یش.  منجر به  ای 

  گردد یمحسابرسی و افزایش اعتماد عموم به حرفه حسابرسی  

شامل ذهن پرسشگر    ایحرفه  دیترد  .(2014  ،یتپراوو    1)گلاور 

،  2سون ل)ن  است  یحسابرس  هد حسابرس از شوا یانتقاد  یابیو ارز

  ی فرد   هایویژگی(. مطابق پژوهش توبا، شش عامل شامل:  2009

شرکت مورد    یو سازمان  یاقتصاد  ،یقرارداد   هایجنبه حسابرس،  

عوامل محیسحسابر داخل  یطی،  ترد  ی و    ای حرفه   دیصاحبکار، 

  ای حرفه  دیحال، ترد  نیدهد. با ا  یقرارم  تأثیرحسابرس را تحت  

شرکت،   یجمله طرز رهبر از تحت تاثیر عوامل دیگری تواندیم

دانش   گرا  ایکمبود  و  صاحبکار    ش یآموزش  سمت    باشد به 

 (.2014  ،3س ی)کورت

عامل    ن،ینو  یتیریمباحث مد  در  یمنابع انسان  گریازطرف د  

مسازمان   تیموفق  یاصل قلمداد  برشودیها  تحق  .    قات یاساس 

انگ تأث  زشیمختلف،  از  ریتحت  مختلف  احساس    عوامل  جمله 

  ی شاداب  مشارکت و نقش مؤثر درسازمان و  ،یبات شغلو ث  تیامن

فرد،    شرفتیرشد و پ  ق،یو تشو  یدرکار، قدردان  تیو نشاط، موفق

عوامل، نقش    نیهمه ا  یورا  . اما درباشدیو... م  عیارتقاء و ترف

  است. متون و   تیاهم  ائزح  اریبس  یفرهنگ سازمان  یعامل نامرئ

که  افتهیدر  زین  یحسابرس  قاتیتحق سازماناند  و    یعوامل 

سازمان   یرهایمتغ فرهنگ  به    ی ها لفه ؤم   بر  توانندیم  یمربوط 

تصم و  از  یریگمیقضاوت    ی ا حرفه  دیتردجمله    حسابرس 

ها  اعتقاد دارد که اگر سازمان  ،(2013باشند. پولات )  رگذاریثأت

احساسات آنها    و  یانسان  و رفتار  رندی نظر بگ  را در  یورتنها بهره 

نا ،  رندیبگ  دهیناد  را احساس  نگرش   یامنکارکنان  و  و  کرده  ها 

امر   نیو ا دهند ینسبت به سازمان توسعه م را یاحساسات منف

. به اعتقاد وارد  شودی نسبت به سازمان م ادافر یبه بدگمان منجر

چالش   از یکیجوامع به  یار یبس در یسازمان یبدگمان ،(2014)

  ، ی سازمان  یشده است. بدگمان  لیتبد  یسازمان  یعمده رهبر   یها

نسبت به سازمان است که به ادراک    یو دفاع  ینگرش منف  کی

  ی با باورها   ده،یپد  نی. اشودیمنجر م  ینامطلوب سازمان  یفضا

مرتبط با آن شناخته شده است و    یها و رفتارها احساس   ،یمنف

بد  قالب  رفتار  ی شناخت  ،یعاطف  یمانگدر  م  یو  . کندی بروز 

قرار دهند   ر یکل سازمان را تحت تأث  توانند،ین مکارکنان بدگما

(.  2000  تون،یخود شوند )ا یهاسازمان به هدف   دنی و مانع رس
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و    یو پرسنل و  حبکارنسبت به صا  تواند،یحسابرس م  یبدگمان

کار باشد که    طینسبت به سرپرستان و همکاران خود در مح  ای

  ن یداشته باشد. همچن  یمنف  ییامدهایپ  تواند،ی در هر دو مورد م

نسبت به مؤسسه خود    دیحسابرس، به عنوان شک و ترد  یبدگمان

تعر همکاران  ترد  شودیم  فیو  مفهوم  با  از    یا حرفه  دیو  که 

آ عبارت  یاحرفه  ررفتا  نییالزامات  به  دارد.  تفاوت   ، یاست، 

به الزامات    یو  یبندیحسابرس ممکن است، کاهش پا  یبدگمان

را به دنبال داشته    یارفتار حرفه   نییآ  از جمله؛  یحرفه حسابرس

گفت که    توانی باشد. با توجه به آن چه که در بالا اشاره شد، م

  د یبر عملکرد و ترد  تواندیحسابرس نسبت به سازمان م  یبدگمان

موضوع باعث    نیا  داشته باشد و  یمنف  ریحسابرس تأث  یاحرفه 

 . ابدیکاهش    یحسابرس  تیفیک  تا  شد  خواهد

  هانگرش رفتارحسابرسان،    از  متأثر  یاحرفه  دیتردی  طرف  از  

سقوط    شده درمورد  نجاما  مطالعات.  باشدمی  یاخلاق  یاهش و ارز

داد که  نشان  اندرسون(  )آرتور  آن  و حسابرسان  انرون  شرکت 

  شان یتوسط ا  ایحرفهاخلاق    تیسقوط آنها عدم رعا  یاصل  لیدل

رفتا دهنده    یا حرفهر  بود.    ی اخلاق  نیقوان  از  ایمجموعه نشان 

و  یبراکه  است   بنابراباشندیم  یحرفه ضرور   بقای  وجود    ن ی . 

متعهد باشند.    یاخلاق و رفتارحرفه ا  نیبه قوان  دی با  حسابرسان

این موضوع درکشور نیز بعد از تشکیل جامعه حسابداران رسمی  

با   آنجا  تا  خصوصی  دربخش  حسابرسی  مؤسسات  وگسترش 

ای و اصول  رعایت نکردن آیین رفتار حرفه  اهمیت بوده است که

انتظارات   تا  است  باعث شده  برخی حسابرسان  ازسوی  اخلاقی 

سهامداران و سایر ذینفعان ازحرفه حسابرسی برآورده نشده و با  

توان تقلب بانکی سال  افزایش انتقاد روبرو شود. نمونه آن را می

کست  ذکر کرد که در پی آن برخی کارشناسان ادعای ش 1390

(.  1391حساس یگانه،  )  و قصور حرفه حسابرسی را مطرح کردند

و چه   صاحبکارگیری، چه از طرف  نتیجه  رییتغ  یحسابرسان برا

  ی طیاز طرف مافوق، با فشار روبرو هستند. حسابرسان غالباً با شرا

انتخاب ب ا  ایدرست    نیروبرو هستند که    ن یغلط وجود دارد و 

توان گفت  بنابراین می  .گذاردمی  ر یتأث  نتایج حسابرسی  انتخاب بر

غیرحرفه  رفتار  و گزارش  و  ای میپذیرش  بدگمانی  رابطه  تواند 

 ای را تعدیل نماید. تردید حرفه 
حسابرس    گرید  یازسو    کتأثیراندازه  ی،  حسابرس  تیفیبر 

اندازه    نیرابطه مثبت ب  ها  پژوهش   نیاز ا  رخیاست. ببررسی شده  

حسابرس ک  یموسسه  است   یحسابرس  تیفیو  داده  نشان  .  را 

می  انتظار  بدگمانی  بنابراین  بین  رابطه  در  مؤسسه  اندازه  رود 

 گر ایفا کند.ای نقش تعدیلسازمانی و تردید حرفه

3 Kortis 
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با    د   د ی اما  عوامل  داشت    ی ا حرفه   د ی ترد ر  ب   ز ی ن   ی گر ی توجه 

دخ  درا   ل ی حسابرسان  حرفه    ان ی م   ن ی هستند.  به  کارکنان  تعهّد 

متعدد مورد توجه    های پژوهش خویش، از جمله عواملی است که در  

که بیانگر وابستگی و    ای حرفه پژوهشگران قرار گرفته است. تعهّد  

احساس هویّت فرد، نسبت به یک شغل است، تأثیر به سزایی در  

و  دارد    ای حرفه افزایش کیفیت و کارایی شخص در انجام وظایف  

  ی موجب افزایش بهره وری در سازمان شود. حرفه حسابرس اند  تو می 

محسوب    ای حرفه   ران ی درا  با شود می جوان  جامعه    ل ی تشک   . 

  ی خصوص   مؤسسات تعداد    1380درسال    ران ی ا   ی حسابداران رسم 

ن   افته ی   ش ی افزا   ی حسابرس  و  ز   ی روها ی است    ن ی ا   در   ی اد ی جوان 

به    ی ن ی ی پا   های پرداخت   مؤسسات   ن ی شاغل هستند. اکثر ا   مؤسسات 

  ی است که فشارکار   ی درحال   ن ی . ا دهند می خود اختصاص  ر  کا   ی رو ی ن 

.  باشد می خود بالا    ی از پرسنل حسابرس   مؤسسات   ران ی و انتظارات مد 

حسابرسان  ر  د   ی سازمان   ی بدگمان   موجب بروز   تواند می موضوع    ن ی ا 

  رفه که وارد ح   ی جوان   ی روها ی ن   دهد می جوان گردد. مشاهدات نشان  

به    ها آن   ل ی تما   و   ستند ی ن   حرفه ماندگار   ن ی درا   شوند می   ی حسابرس 

است. ترک شغل و عدم تعهد حسابرسان جوان به    اد ی ترک شغل ز 

مربوط به منابع    های هزینه   ش ی حرفه و سازمان خود منجر به افزا 

  ت ی ف ی کاهش ک   نهایتاً  و ی  حسابرس   ی و اثربخش   یی کارا   اهش و ک   ی انسان 

ای نقش میانجی  رود تعهد حرفه لذا انتظار می   . گردد می   ی حسابرس 

 ای ایفا نماید. در رابطه میان بدگمانی سازمانی و تردید حرفه 

انجام    ی ا حرفه   د ی در زمینه ترد   ی متعدد های  پژوهش   تاکنون   

اثر بدگمان   چ ی اما ه   . شده است    ای حرفه   بر تردید   ی سازمان   ی کدام 

تعد   و حسابرسان   پذ ل ی نقش  گزارش   رش ی کننده    ی فتارها ر   و 

توجه    با اند. افزون بر این  را بررسی ننموده رابطه  این  در ای  غیرحرفه 

اندازه    گری تعدیل ، نقش  کیفیت حسابرسی اندازه موسسه در    تأثیر به  

پژوهش    چنین، این هم .  شود می   ی پژوهش بررس   ن ی درا   ز ی موسسه ن 

 نماید. بررسی می رابطه    ن ی در ا را    میانجی تعهد حرفه ای نقش  

کند:  این مطالعه به چندین روش به ادبیات کنونی کمک می   

تردید   تاکنون رابطه بدگمانی سازمانی و  اینکه  به  باتوجه  نخست، 

تواند افق  ی م ی حسابرس درهیچ پژوهشی بررسی نشده است،  ا حرفه 

ی حسابرسان پیش  ا حرفه بر تردید    مؤثر ی درخصوص عوامل  ا تازه 

اثر عواملی نظیر پذیرش و    ون تاکن روی پژوهشگران قراردهد. دوم،  

ی حسابرس مورد مطالعه  ا حرفه ای بر تردید  گزارش رفتار غیرحرفه 

  دانش شرکا   ش ی درافزا   تواند می   پژوهش   ن ی ا   ج ی نتا قرار نگرفته است.  

تقو   ی حسابرس   مؤسسات   ران ی مد   و    ای حرفه   د ی ترد   ت ی درجهت 

گیری برای ادغام  و تصمیم   ی حسابرس   ت ی ف ی ک   ش ی افزا ،  حسابرسان 
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درجهت  حسابرس   ی موم ع   اعتماد   ی اعتلا   مؤسسات  حرفه    ی به 

 مثمرثمر واقع شود. 

  پژوهش   های فرضیه   نظری و   مبانی   بررسی   به   در ادامه، نخست   

بحث   پژوهش   شناسی روش   سپس،   شود؛ می   پرداخته    قرار   مورد 

و می    ارائه   گیری نتیجه   و   پژوهش   های یافته   نیز   پایان   در   گیرد 

 .شود می 

 

 پیشینه پژوهش مبانی نظری و  - 2

 ی ا حرفه تردید  

ر   ای حرفه   د ی ترد  است.  ی شخص   ی تارها ف شامل  مهارت  و  دانش   ،

توانا   ر ی نظ   ی شخص   رفتارهای  نفس،  به  اعتماد  و    ه ی تجز   یی دانش، 

توانا ل ی تحل  و  پرسشگر  ذهن  و...    یی ،  مساله  نظر    . باشد می حل  از 

ای نوعی نگرش است  فدراسیون بین المللی حسابداران، تردید حرفه 

ب  می که  شواهدی  انتقادی  ارزیابی  است  ه  ممکن  که  پردازد 

اهمیت، به علت وجود اشتباه یا تقلب  دهنده ارائه نادرست با  نشان 

حرفه 2017،  1آیفک )   باشند  تردید  دارای  (.  درحسابرسی  ای 

منظور از جنبه    باشد. های شناختی معرفتی و روانشناختی می جنبه 

معنا که حسابرسان، کدام  معرفتی، روش کسب شناخت است. بدین  

را باید بکارگیرند. جنبه روانشناختی    ( روش )روش خنثی یا جسورانه 

اشاره به تمایل حسابرسان برای طرح سؤال در اجرای حسابرسی و  

 .(  2011،  2توبا )   عمیق بودن ذهن حسابرس است 

حرفه پژوهش   تردید  نگرش  دو  گذشته  و  های  خنثی  ای 

گیری حسابرس را نشان  نها با نتیجه جسورانه را بررسی و ارتباط آ 

ای خنثی نشان دهنده ارزیابی  (. تردید حرفه 2009اند )نلسون،  داده 

ادعاهای صاحبکار بدون داشتن تعصب قبلی است. اما تردید جسورانه  

کند عدم صداقت در ادعاهای صاحبکار وجود دارد. نتایج  فرض می 

یری و قضاوت  گ بیانگر این است که هر دو نگرش منجر به تصمیم 

می  محیط مطلوب  در  خصوص  به  جسورانه  تردید  اما  های  شود، 

می  بهتری  نتایج  به  منجر  و    3کوداکرز )   شود پرریسک 

)   4هارت   .( 2014همکاران،  همکاران  را  2013و  گرایی  تردید   )

از    دانند. می   ( خصیصه ذاتی حسابرسان )مشابه کنجکاوی یا وجدان 

ویزگ  شامل شش  تردیدگرایی  ایشان  وقفه  نظر  پرسشگر،  ذهن  ی 

درقضاوت، جستجوی دانش، درک میان فردی، اعتماد به نفس، خود  

بودن می  یا کاهش  رأی  افزایش و  به  باشد. عوامل مختلفی منجر 

گردد. به عنوان مثال  ای در فرایند حسابرسی می اعمال تردید حرفه 

فشار بودجه    ای و بررسی همپیشگان از عوامل افزایش تردید حرفه 

 .( 2017،  5سازی زیاد، کاهنده آن است )شفر و مستند زمانی  

 

4 Hurtt.etal 
5 Schaefer 
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 بدگمانی سازمانی 

یکی از عوامل مهمی که بر نوع رفتار سازمانی کارکنان در سازمان  

آن  ریگشکل و   و    شدتبهی  منفی  نگرش  نوع  است،  تأثیرگذار 

و شرایط سازمان است.    هایژگ یودیدگاه نامناسب افراد نسبت به  

»بدگمانیروان  پدیده  این  به  بدگمانی    .گویندمی«  1شناسان 

کافی داشتن   دلایل  وجود  بدون  دیگران  نیت  به  منفی  نگرش 

بی  ایجاد  به  منجر  و  نداشتن  است.  باور  و  شدید  اعتمادی 

می خیرخواهی   یک  .  شوددیگران  درباره  است  ممکن  بدگمانی 

تغییرات سازمانی باشد  هنگام مدیران ارشد یک سازمان یا مدیر 

از آن جهت اهمیت دارد  این موضوع    .(1998و همکاران،    2)دین

و  در اقدامات  فعال  مشارکت    منجر به عدم  ،اعتمادییاین بکه  

آن    سازمانیتغییرات   از  پشتیبانی  نشان  ش پژوه.  شودیمو  ها 

که  می سازمانی    ایجاددهد  متأثربدگمانی  احتمالاً  افراد  از    در 

آید.  به وجود می  3یادگیری اجتماعی افراد نبوده و بر اثر    شخصیت

یادگیری اجتماعی یک نظریه یادگیری و رفتار اجتماعی است  

بیان   زمینه   کندیمکه  یک  در  که  است  فرایندی  یادگیری 

گیرد. و  اجتماعی و از طریق مشاهده و تقلید از دیگران شکل می 

ناشی از عواملی چون نبود ارتباطات سازمانی شفاف، کاهش پی  

سازمان، در  عدالتی  بی  وجود  سازمانی،  عملکرد  پی    قطع   در 

مانند  همکاری  رفتارهایی  وجود  و  کارکنان  سریع  و  زیاد  های 

و همکاران،    4استانلیباشد ) ایعه و بدگویی در مورد سایرین می ش

  باشد. داشته  تواند انواع سازمانی و اجتماعی  می (. بدگمانی  2005

در واقع در برخی موارد نگرش یک فرد منشأ بدبینی و بروز این  

رفتار در سازمان است، اما زمانی که این نگرش توسعه یافته و در  

وجود آید، منشاء و مبنای  افراد سازمان بهنگرش و دیدگاه تمامی  

متفاوتی خواهد داشت. در واقع نگاه بدبینانه از سوی سازمان به  

افراد و عملکرد آنان و نیز از سوی کارکنان به شرایط و عملکرد  

مدیران، دیگر یک موضوع فردی و شخصیتی نیست و به مفهومی  

می موضوع  این  است.  تبدیل شده  مبنسازمانی  و دلایل  تواند  ا 

خاص خود را در سازمان دنبال کند. از جمله مهمترین این عوامل  

 وجود فرهنگ و جو  بدگمانی در سازمان است. 

 

 ایاخلاق حرفه  

اطمینان بخشی  حسابرسی  استانداردهابیانیه هیئت    طبق و  ی 

حرفه  ایحرفه  تردید،  استرالیا  اخلاق  اساسی  اصول  در  از  ای 

و   عینیت  با  اهمیت  ارتباط  با  عنصری  و  حسابرس  استقلال 

روبرو    یطیحسابرسان غالباً با شرا  ای است.دراعمال قضاوت حرفه 

 
1 cynicism 
2 Dean.et al 
3 Social learning 
4 Stanly.et al 

انتخاب    ینغلط وجود دارد و ا  یادرست    ینهستند که انتخاب ب

ایشانتصمیم  بر  . گذاردمی  یرتأث  گیری و قضاوت های اخلاقی 

درست فرد تشخیص بودن یا درباره  قضاوت   غلط  رفتار،  یک 

)ریدنباخ می  نامیده  5یاخلاق قضاوت (.  1990،  6رابین  و  شود 

مولفه  چهار  مدل  توسط  رست اخلاقی  عنوان  (1986) 7ای  به   ،

 شود.گیری اخلاقی توصیف میدومین گام در یک فرایند تصمیم

کند تا عناصر عمل اخلاقی  ای رست تلاش می مدل چهار مولفه

می نتیجه  وی  دهد.  توضیح  عمل  را  اخلاقی محصول  گیرد که 

چهار فرایند است: شناخت اخلاقی، قضاوت یا استدلال اخلاقی،  

گیری اخلاقی،  تمایل اخلاقی و عمل اخلاقی. طبق مدل تصمیم

ای به عنوان رفتار اخلاقی  ارزیابی اخلاقی شرایط، بر تردید حرفه

 گذارد.تأثیر می

( یک چارچوب اقتضایی برای درک  1985)  8فرل وگرشام   

ا  بر  گیری اخلاقی پیشنهاد داده ز تصمیمبیشتری  اند. که علاوه 

تأثیر "مدل آنها شامل    عوامل فردی و محیط موجود سازمانی،

مهم   افراد  و    "دیگر  سازمانی  تاثیرگذار  افراد  بر    "فرصت"یا 

گیری اخلاقی  عوامل مؤثر بر تصمیم  شود.ها نیز می گیریتصمیم

دانش، باورها، طرز  های فردی مانند  در مدل آنها شامل ویژگی 

تفکر و تمایلات، افراد تاثیرگذار در محیط سازمانی مانند مدیران  

باشد.  و سرپرستان و همکاران و نیز شرایط موقعیتی یک عمل می

تفاوت  آنان  نظر  درتصمیماز  شده  مشاهده  اخلاقی  های  گیری 

بدلیل وجود عوامل خاصی در افراد، سازمان و یا در تعامل میان 

س  و  می افراد  ارزش ازمان  دانش،  مانند  فردی  عوامل  ها،  باشد. 

بررسی  نگرش  شامل  سازمانی  وعوامل  افراد؛  هدف  و  ها 

گاه    همپیشگان، حسابرسان  است.  نظارت  و  مدیریت  رهبری، 

تغییر   برای  آنان  بر  فشار  اعمال  که  گیرند  قرارمی  درشرایطی 

هایشان ازطرف صاحبکار یا مافوق و یا به واسطه  گیریدرنتیجه

ای، به  آشنایی با صاحبکار، وجود دارد. دراین پژوهش رفتار حرفه

گیری خود، با وجود همه فشارها )چه  پایبندی حسابرس به نتیجه

مافوق( ازسمت  و درصورت    ازسمت صاحبکارو چه  دارد.  اشاره 

توانند این  ای، خود فرد یا همکاران وی می پذیرش رفتار غیرحرفه

گز  نمایند.  گزارش  را  درحرفه  خطاکاری   ارشخطاکاری  ها 

حسابرسی، گزارش داوطلبانه حسابرس از بروز رفتارهای مغایر با  

ای، به یک نهاد داخلی یا خارجی است تا به موجب  اخلاق حرفه 

گزارش خطاکاری یکی ازمهم ترین   آن، این رفتارها اصلاح شود.

رسوایی و  تخلفات  از  پیشگیری  در  نظارتی  مالی  ابزارهای  های 

سازمان درسازمان  دراکثر  قوانین،  طبق  است.  ویژه  ها  به  ها 

5 Moral Judgement 
6 Ridenbakh & Rabin 
7 Rest 
8 Ferel & gersham 
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مؤسسات حسابرسی این افشا باید به عنوان یک بخش مهم از 

شود درنظرگرفته  مؤسسات  آن  سازمانی  و    1آلین )  فرهنگ 

(. دراین پژوهش باتوجه به مدل فرل و گرشام،  2013همکاران،  

ن  بر رابطه بی  ایگری پذیرش و گزارش رفتار غیرحرفه اثرتعدیل

 گردد.ای بررسی میبدگمانی سازمانی و تردید حرفه 
 

 اندازه حسابرس 

س و  دوپاچ  مطالعات  ک1982)  2یمونیچبراساس    یفیت(، 

تعداد    انجام شده و  یحسابرس  هایروش از تعداد    متأثر  ی،حسابرس

است که  1981)  3آنجلو   ید   .حسابرسان  است  معتقد   )

انگ   یحسابرس  هایموسسه    ارائه   یبرا   تریقوی   یزهبزرگتر، 

در    یکه شهرت بهتر یرا تمایل دارند  . زدارند  یفیتبا ک  یحسابرس

باشندبازار   برخ داشته  که  هرچند  شده،    یهاوهش ژپ  ی.  انجام 

  مؤسسات بزرگ است که    ینبر ااما فرض    اندداشته  یمتفاوت  یجنتا

آموزش حسابرسان خود و    یبرا   یشترامکانات ب  داشتن  یلبه دل

دارند. در    یبالاترحسابرسی    کیفیتمختلف،    هایآزمونانجام  

(، مؤسسات به دو دسته مؤسسات  1981)  های دی آنجلوپژوهش 

مؤسسات    8 و  آنجلو(  دی  )درزمان  )درزمان    5بزرگ  بزرگ 

درایران باتوجه    ویلنبورگ( و سایر مؤسسات، تقسیم بندی شدند.

سان دراستخدام، سازمان حسابرسی و  به قدمت و تعداد حسابر

و سایر مؤسسات   بزرگ  عنوان موسسه  به  راهبر  مفید  موسسه 

عضو جامعه حسابداران رسمی به عنوان موسسه کوچک تقسیم 

 اند. بندی شده 

 

 ایتعهد حرفه 

. در واقع،  دهدی، وابستگی افراد به حرفه را نشان میاحرفه   تعهّد

ها و تلاش برای  ها و ارزش هدف، باور و اعتقاد به  یا تعهّد حرفه

  5یک (. مال2006  ،4یاس به عضویّت در آمدن در آن حرفه است )ال

، عشق و علاقه  یا( عقیده دارند: تعهدّ حرفه 2018و همکاران )

فرد به حرفه، وابستگی روان شناختی و شخصیّتی به شغل و در 

س  ، اسا یا. تعهّد حرفه باشد ینهایت حس عضویّت و تعّلق به آن م

 رفتار، نگرش و جهت یابی در انجام مسئولّیت خویش است. 

 

 پیشینه پژوهش 

 دیترد  (، در پژوهشی تأثیر1400)  زهرا پورزمانی و محسن صفاجو

با توجه به نقش    را  گیری حسابرسانبر قضاوت و تصمیم  یاحرفه 

ست  ا  از آن  یحاکی، بررسی کردند. نتایج  فرد   تیخلاق  یانجیم

گیری  بر قضاوت و تصمیم  یفرد  تیو خلاق  یاحرفه  دیکه ترد

 
1 Alean.et al 
2 Doupach & simonich 
3 De Anjelo 

  ی احرفه   دیترد  نیدارد. همچن  یمثبت و معنادار   تأثیرحسابرسان  

خلاق معنادار  تأثیرحسابرسان    یفرد  تیبر  و  و    یمثبت  دارد. 

گیری  بر قضاوت و تصمیم   یاحرفه   دیترد  تأثیردر    یفرد   تیخلاق

 . اردد  یانجیحسابرسان نقش م

  ن ی رابطه ب(، در پژوهشی  1400)  خانی و همکارانرضا صفی

صاحبکار  ،ی احرفه  دیترد قضاوت  شناخت  را  حسابرس  یهاو  ی 

که   داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  کردند.  و   مات یتصمبررسی 

هم  یهاقضاوت  ترد  حسابرس  و  ایحرفه  دیاز سطح  از    او  هم 

  د یترد  نییاست. حسابرسان با سطوح پا  ناخت صاحبکار متأثرش

  یشناخت قبل  و  دارند.  یشترینسبت به مردم اعتماد ب  ای،حرفه 

  ا یکم و    یاحرفه   دیبا ترد  حسابرسان   بر  یشتریب  ریصاحبکار تأث

راه    تواندمی   یاحرفه تردید    شیافزاچنین  هم  دارد.  نیبخوش 

افزا  یرفتارهای  سوگیری   شو کاه  یریجلوگ  یبرا  یحل   ش یو 

 باشد.   یحسابرس  تیفیک

ارتباط    در پژوهشی  ،(1400)  فتحیزهرا    ی و رجند یب  دیحم

ای را  حرفه  دیترد  هایویژگیحسابرس و    یچرخش اجبار   نیب

ی بررسی کردند. نتایج این پژوهش نشان  حسابرس  مؤسساتدر  

حسابرس اجباری  چرخش  که  معنادار  ریتأث  داد  و  بر    یمثبت 

و مؤلفه  حسابرسان    ایحرفه   تیشکاک  یژگیشش  بر  ویژه  به 

 . دارد  دانش  یجستجو 

حسینی   حسین  خصیصه  1399)  سید  دو  پژوهشی  در   )

های رفتاری را جهت سنجش میزان تاثیرگذاری  فرهنگ و مؤلفه 

حرفه تردید  حسابرسان،بر  دراین    ای  قراردادند.  بررسی  مورد 

مؤلفه  فپژوهش  رفاه های  رأیی،  خود  شامل  طلبی، ردی 

عام  انطباق سخاوتمندی،  آسایش    عرف،  پذیری،گرایی،  قدرت، 

های فرهنگی  انگیزش و پیروزی؛ و مؤلفه   میل به پیشرفت،  خاطر،

  باشد. گرایی میای محافظه کاری، یکنواختی و حرفه  نیز رازداری،

ای  نتایج پژوهش نشان دادند که عوامل فرهنگی بر تردید حرفه

حسابرسان تاثیرمعنادار ندارد درحالی که تردیدگرایی حسابرسان  

 باشد. ها میهای رفتاری آن تحت تأثیر مولفه 

  ( همکاران  و  فشتالی  پاشائی  درپژوهشی  1399محمد   )

ای و فلسفه اخلاقی شخصی  بررسی تاثیراخلاق حرفه"باعنوان  

برتوانایی کشف تقلب حسابرس با توجه به نقش میانجی تردید  

گیری  ای و جهت نشان دادند که متغیرهای اخلاق حرفه   "ایفه حر

آرمان  بهاخلاقی  بهگرایی،  همچنین  و  مستقیم  طور طور 

ازطریق متغیر میانجی تردید حرفه   ( برتوانایی    (ایغیرمستقیم 

اخلاقی نسبی اما متغیر جهت گیری کشف تقلب اثرمثبت دارند.

یرمستقیم )ازطریق  طور غچنین بهطور مستقیم و همگرایی، به

4 Elias 
5 Malic.et al 
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اثر منفی  (  ایمتغیرمیانجی تردید حرفه  بر توانایی کشف تقلب 

 گذارد. می

همکاران   و  دریائی  فرهنگ  1399)  مجید  تاثیرگذاری   ،)

درحرفه   سازمانی  خطاکاری  افشای  و  درگزارش  سازمانی 

نتایج این پژوهش نشان    حسابرسی را مورد مطالعه قرار دادند.

که  می مؤسسات  دهد  در  مناسب  سازمانی  فرهنگ  استقرار 

های  تواند مکانیزم موثری برای گزارش خطاکاری حسابرسی می 

 سازمانی درحرفه حسابرسی باشد. 

دهد کیفیت  (، نشان می1399)  نتایج پژوهش فروغ حیرانی

از متأثر  الزحمه  حق   ،حسابرسیموسسه    ندازها  حسابرسی 

 باشد. میحسابرس    یو دوره تصد   ،یحسابرس

  در پژوهشی   ،(1398مهد و زهرا بهرامی رهنما )بهمن بنی

و گزارش خطاکاری را    ایحرفهتأثیر بدگمانی سازمانی بر تعهّد  

این پژوهش، نشان داد بدگمانی    نتایج  دادند.  مورد مطالعه قرار

و همچنین، بر گزارش خطاکاری تأثیر   ایحرفه سازمانی بر تعهّد  

  دهدمی دار و منفی دارد. همچنین، شواهد این پژوهش نشان  امعن

دار    بر گزارش خطاکاری تأثیر مثبت و معنی  ایحرفهکه تعهّد  

تأثیر   تواندمی، بدگمانی سازمانی  هاآنهمچنین به عقیده    .دارد

ث خواهد  منفی بر عملکرد کارکنان داشته باشد. این موضوع، باع

 شد تا گزارش خطاکاری در میان کارکنان تنزّل یابد. 

عزیزی اکرم  و  دریائی  عباسعلی  پژوهش  (،  1397)  نتایج 

گر  ای نقش متغیر تعدیلنشان داد که متغیر شک و تردید حرفه

اخلاق، بین  تاثیرگذار دررابطه  و  تجربه و صلاحیت حرفه   و  ای 

 نماید. ایفا می   کیفیت حسابرسی،

(،  1397ش سید حسین حسینی و همکاران )نتایج پژوه 

ای تأثیر مثبت و  نشان داد که هویت سازمانی و هویت حرفه

ای شامل جستجوی دانش،  معنادار بر هر شش بعد تردید حرفه 

وقفه در قضاوت، خود رأی بودن، درک میان فردی، اعتماد به  

 نفس و ذهن پرسشگر دارد. 

(،  1396منش )نتایج پژوهش محمود قربانی و زهرا عامری  

تأثیر منفی و  عملکرد کارکنان    بر  یسازمان  ینیبدبنشان داد که  

دارد نقش    رابطه  یندرا  ایحرفهاخلاق    همچنین.  معناداری 

 . نمایدایفا می  ی کنندگ  یلتعد

پژوهش  ) نتایج  صالحی  باعنوان  1395تابنده  رابطه  "(، 

نشان داد که    "ای حسابرس و کیفیت حسابرسیاخلاق حرفه 

ابرسی متأثر از تعهد حسابرس به رفتار و عملکرد  کیفیت حس

 باشد. ای می حرفه 

 
1 Sorenen & ortegren 
2 Kartini 

اورتگرن  و  تأثیر  2021)  1سورنسون  پژوهشی  در  حضور  ( 

ی را بر اساس  ا حرفه  دیتردر  ب  یریپذ  تیمسئول  ریو تأث  یاجتماع

کار  نظریه حضور اجتماعی بررسی کردند. مطالعه آنها نشان داد  

دل  یحسابرس  یدانیم   های محدودیت ،  ینسل  حاتیترج  لیبه 

  یری کووید گکه در مورد همه  یبهداشت  هایدستورالعمل بودجه و  

از ساشودمی مشاهده    19 است.  یمشتر   تی،  افتاده  نتایج    دور 

  ی با مشتر بیشتری    یضور اجتماعکه ح  یکه حسابرساننشان داد  

 نی. همچنکنندای بیشتری را اعمال می دارند، تردید حرفه  خود

افزا  ندافتیدر مسئول  شیکه  حسابرسان    یر یپذ  تیاحساس 

افزا  ایحرفه  دیتردتواند  می ا  شی را  و  روش    کی  افته ی  نیدهد 

  ای حرفه  دیترد  افزایشکمک به حسابرسان در  یو کارآمد برا مؤثر  

 .دهدمیاز راه دور ارائه    یحسابرس  هایمحیطدر  

و  استقلال  (، نشان داد که  2021)  2نتایج پژوهش کارتینی

و معنادار بر کیفیت حسابرسی دارند.    مثبت  ریتأثای  تردید حرفه

 کند.گر را ایفا میو استدلال اخلاقی در این رابطه نقش تعدیل

همکاران  و  استفاده2021)  3لسلی  با  درپژوهشی  از    (، 

مد  ریتأثی،  روانشناس  هاینظریه  بازخورد    ر یغ/یتی)حما  ریلحن 

اهداف( بر عزت نفس    /فی)وظا  ی عملکردابی( و تمرکز ارزیتیحما

  ی آنها، از جمله جستجو   ایحرفه   دیدتر  نیحسابرسان و همچن

و انتقال   یابیعملکرد شامل ارز یابیارزرا بررسی کردند.  شواهد،  

که   داده استنشان    یقبل  قاتیبازخورد به کارکنان است. تحق

، مانند اتمام  رمجموعهیکار ز  جیبر اساس نتا  عمدتاًعملکرد    یابیارز

بند  بودجه  ساعات  و  همچن  یکار  و  است،  رضا  نیشده    / تیبا 

شغل مرتبط   یکاهش عملکرد کل  /شیکارکنان و افزا  یتینارضا

و    یتیعملکرد حما  یابیارزنتایج این پژوهش نشان داد که  است.  

.  شودمیهدف محور، به طور مستقل منجر به عزت نفس بالاتر  

  د ی مطلوب حسابرسان مانند ترد  هایویژگی عزت نفس بالا به    نیا

  ی حسابرس  تیفیشواهد و ک یجستجو شیو افزا شتریب  ایحرفه 

 . شودمی  لیتبد

تأثیر    "در پژوهشی با عنوان  (،2020و همکاران )  4اس یینگ

  "ی شکاکانه حسابرسانهاقضاوتنگرش همتا و بدبینی ذاتی بر 

میان   در  همکار  نگرش  تأثیر  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به 

 است.   تریقو  حسابرسان با سطح بالاتری از بدبینی ذاتی،

  "با عنوان  ی(، در پژوهش2020)  همکارانو    یصالح  یمهد 

سازمان عدالت  ترد  یرابطه  نقش    یاحرفه  دیو  با  حسابرسان 

سازمان  کنندهلیتعد هو  یتعهد  ا  "  یسازمان  ت یو   جه ینت  نیبه 

و    یعدالت سازمان  نیبر رابطه ب  یکه تعهد سازمان  افتندیدست  

تعد  یاحرفه   دیترد امکندمی  فایا  کنندهل ینقش  عدالت    نیب  ا، 

3 Lesli.et al 
4 Sying.et al 
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  ی سازمان  تیهو  کنندهلیا نقش تعدب  یا حرفه  دیو ترد  یسازمان

 وجود ندارد.   یدار  یرابطه معن

پژوهش2020)  همکارانو    1پانسا  در  که    ی(  دادند  نشان 

شا و  تجربه  ترد  یستگیاخلاق،  تأث  یا حرفه  د یبر    ریحسابرسان 

 مثبت دارد. 

بررس  ،(2019)  همکارانو    2ارسلان  گرفتن   یبه  قوت  و 

بدب منف  هایسازمان در    ینیموضوع  اثر  و  حاضر  بر   یعصر  آن 

بخش  در  پژوهش آنها    نتایج.  اندپرداخته و تعهد کارکنان    یتموفق

 . داده است  نشانتعهد را    یجادار  ب  ینی و مخرب بدب  یاثر منف  یبانک

از مطالعه پاکستان    یدر بخش   ،( 2019و همکاران ) 3یدتوح

تعهد   که  دادند  نشان  ن  یابیدست  وخود  آن  حذف    یازمندبه 

 است.   گمانیبد
)  4عمر  همکاران  پژوهشی  (2019و  در  تا    یسع،  داشتند 

ب  یسازمان  ینیبدب  یقاًدق  یصنعت  هایسازمان کارکنان    ینرا در 

  ی دارمعن  یرپژوهش تأث  ینا  یجگیری کنند. نتاو اندازه   ییشناسا

(  یرفتار  ینی و بدب  یعاطف  ینی)بدب  یسازمان  ینیبعد بدبرابطه دو  

 .کندمی  یدکارکنان را تأک  یبر عملکرد شغل

(، دریافتند که تعهّد سازمانی و  1720)  5سیفتکی و بدوک   

حرفه    شودمیموجب    ایحرفه تعهّد   در  کارکنان  انگیزش  تا 

اعتقاد دارند که این موضوع سبب    هاآن حسابرسی افزایش یابد.  

 ت کار خود را افزایش دهند. یتا حسابرسان کیف  شودمی

پژوهشی    ،(2017)  6سیالاگان     داددر  تعهّد    که  نشان 

حسابرس موجب تشویق حسابرس به گزارش تخلّفات    ایحرفه 

شد.   تقویت تعهّد    چنینهمخواهد  موجب  حرفه  به    حسابرس 

 شود. میو ارتقای استقلال حسابرس    ایحرفهاخلاق  

بدگمانی سازمانی    دهدشان مین(،  2017)  7ل کما  پژوهش

و کاری کارکنان سازمان را تحت تأثیر    ایحرفه عملکرد    تواندمی

 . قرار دهد

که جهت گیری    دهندی منشان    ،)2015(وهمکاران    8هگمن

موسسه  اخلاقی  محیط  از  قوی  درک  با  عمومی  منافع    قوی 

 حسابرسی یک رابطه مثبت دارد. 

شفر    که    نشان  ،( (2013  9مطالعه  است    مؤسسات داده 

که ارزش   حسابرسی  از  آنها  اخلاقی  ی  ا حرفههای  فرهنگ 

ی خود  احرفه ، بین اهداف سازمانی و اهداف  کندینمپشتیبانی  

 درگیری دارند. 
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 های پژوهش فرضیه   -3

ها و باورهای یک سازمان است که فرهنگ سازمانی شامل ارزش 

کند.  شیوه انجام امور و رفتار کارکنان را در سازمان مشخص می 

بر عملکرد   سازمانی  فرهنگ  نوعی  عنوان  به  سازمانی  بدگمانی 

ای اثر دارد.  های آن ازجمله تردید حرفه شغلی حسابرس و مؤلفه 

اند که فرهنگ هر سازمان یکی از  نشان داده  های قبلیپژوهش 

بر عملکرد آن است. اثرگذار  بنی مهد و نجاتی    عوامل عمده و 

این1395) به  دست (،  که نتیجه  و    یافتند  ای  رفتارحرفه 

مسئولیت پذیری حسابرسان متأثر از فرهنگ سازمانی است. با  

توجه به مطالب فوق، فرضیه اول در خصوص بررسی رابطه بین  

بشرح زیرتدوین و    ایدو متغیر بدگمانی سازمانی و تردید حرفه 

 گردد:بررسی می 

اول تردید  یسازمان  یبدگمان  :فرضیه  حسابرسان    یاحرفه   بر 

 معنا دار دارد.  تأثیر

  ین ب  یاستانداردها   یاته  مطابق نظر  شد،  یانب  طورکههمان

تردیحسابرس  یالملل حسابرسان،    رفتار  از  متأثر  ایحرفه  ید، 

ارزش   هانگرش  برا   باشد.می   یاخلاق  یهاو    ییرتغ  یحسابرسان 

، با فشار  مافوقو چه از طرف    یگیری، چه از طرف مشترنتیجه

روبرو هستند    یطیحسابرسان غالباً با شرا  یروبرو هستند. ازطرف

ب انتخاب  ا  یادرست    ین که  و  دارد  وجود  انتخاب    ینغلط 

قضاوت تصمیمبر و  ایشا گیری  مطابق    .گذاردمی  یرتأث  نهای 

شدهپژوهش  انجام  حسابرسان  ،  هاارزش   های  نگرش  و  اخلاق 

رایج   فرهنگ  تأثیر  دارد.  مؤسساتتحت  قرار    10، سابیا (آنها 

( و 2012) 11. در این زمینه، پژوهشگرانی مانند جندرن  )2014

نشان  2006)  12هلم فرهنگ   اندداده(،  و  محیط  چگونه  که 

ی حسابرسان  احرفه های  حسابرسی بر ارزش   مؤسساتسازمانی  

تأثیر   اخلاقی  استانداردهای  پژوهشگران  گذارندیمو  از  برخی   .

حسابرسی در    مؤسساتی حاکم بر  هاارزشکه    کنندیماستدلال  

ی خدمات عمومی  هاآل و از ایده  ی اخیر تغییر کرده استهادهه

به   و  شده  این  دور  و  است  رفته  سود  حداکثر  اهداف  سمت 

تأثیر  هاارزش  حسابرسان  رفتار  و  نگرش  بر  بازرگانی  تجاری  ی 

داده است    نشان  ،( (2013  (. مطالعه شفر2010،  13ناپیه )  .گذاردیم

ارزش   حسابرسی که  مؤسساتکه   از  آنها  اخلاقی  های  فرهنگ 

پشتیبانی  احرفه  اهداف  کندینمی  و  سازمانی  اهداف  بین   ،

با توجه به اهمیت موضوع و لزوم    ی خود درگیری دارند.افه حر

8 hageman & Radtke 
9 shafer 
10 iaasb 
11 gendron  
12 holm & zaman 
13 carnegie &napie 
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ای برکیفیت حسابرسی و تردید  بررسی نقش رفتارهای غیرحرفه

 گردد:های زیر تدوین و بررسی میای فرضیهحرفه 

گر در رابطه  نقش تعدیل   ای غیرحرفه   ی رفتارها   پذیرش   : فرضیه دوم 

 کند. ای حسابرسان ایفا می میان بدگمانی سازمانی و تردید حرفه 

گزارش  فرضیه سوم  حرفه غ   ی رفتارها :  تعدیل   ای یر  در  نقش  گر 

حرفه  تردید  و  سازمانی  بدگمانی  میان  ایفا  رابطه  حسابرسان  ای 

 کند. می 

اساس   و  بر  دوپاچ  ک 1982)   سیمونیچ مطالعات    یفیت (، 

انجام شده وتعداد    ی حسابرس   های روش از تعداد    ی تابع ی  حسابرس 

است  )   دی   . حسابرسان  که  1981آنجلو  است  معتقد  کیفیت  ( 

بزرگتر    های موسسه   یرا ز   بیشتر است.   بزرگتر،   ی حسابرس   های موسسه 

  ی هرچند که برخ   بیشتر در بازار هستند. شهرت  به کسب  علاقه مند  

تصور  طور  اما این   اند داشته   ی متفاوت   یج انجام شده، نتا   ی ها وهش ژ پ 

بزرگ که  شود  می  مؤسسات  حسابرسی  دل   کیفیت  داشتن    یل به 

  های آزمون  برگزاری آموزش حسابرسان خود و  ی برا   یشتر امکانات ب 

های  ای یکی از مولفه تردید حرفه  بیشتر است. ازآنجایی که ،  تعدد م 

ازه موسسه در ساختار و  مهم کیفیت حسابرسی است و ازطرفی اند 

لذا فرضیه    ها و... نیز تأثیر دارد. مندی رویه نظام   فرهنگ سازمانی و 

 شود: چهارم پژوهش به شرح زیر تدوین می 

چهارم:  تعدیل   فرضیه  نقش  حسابرس  میان  اندازه  رابطه  در  گر 

 کند. می   ای حسابرسان ایفا بدگمانی سازمانی و تردید حرفه 

های حرفه بوده  ها و ارزش اد به هدف ای باور و اعتق تعهد حرفه 

  2و مالیک  ( 2017) 1سریا   دهد. و وابستگی افراد به حرفه را نشان می 

، عشق و علاقه فرد  ای حرفه دارند: تعهّد   عقیده ( 2018) و همکاران 

روان شناختی و شخصیّتی به شغل و در نهایت    به حرفه، وابستگی 

، اساس رفتار،  ای حرفه . تعهّد  باشد می حس عضویّت و تعّلق به آن  

  ی بر اساس مبان .  یابی در انجام مسئولیت خویش است نگرش و جهت 

سازمان   یک تئور  حرفه   ی، رفتار  عملکردها   ای تعهد    ی رفتار   ی از 

تأث  تحت  و  بوده  سازمان  در  چون    ی مستقل   یرهای متغ   یر کارکنان 

یابند.  می و بروز    یافته   یت آموزش، شکل گرفته، تقو   یا ادراک    یزش، انگ 

پژوهش  می نتیجه  نشان  قبلی  سازمانی  های  بدگمانی  که  دهد 

ای داشته باشد. با توجه  تعهد حرفه   تواند اثرات مخرب و منفی بر می 

در   پژوهش  پنجم  فرضیه  موضوع،  تئوریک  مبانی  و  نتایج  این  به 

ای در  رابطه بین بدگمانی  سازمانی و تعهد حرفه خصوص بررسی  

 گردد: میان حسابرسان به شرح زیرتدوین و بررسی می 

  تأثیر   ای حسابرسان برتعهد حرفه   ی سازمان   ی : بدگمان فرضیه پنجم 

 دارد.   معنادار 

اساس رفتار، نگرش و  ی  ا تعهّد حرفه طور که اشاره شد، همان   

  ای حرفه تعهّد    از طرفی   است.   فرد جهت یابی در انجام مسئولّیت  

منافع    شود می موجب   از  کننده حسابرسان  رفتارهای حمایت  که 

، متعهّد و  ای حرفه یک حسابرس (.  2015،  3مل )   یابد تقویت   ، عموم 

حرفه خویش، به بهترین شکل    های هدف معتقد به قبول و انجام تمام  

درک صحیح تردید    ازطرفی دیگر، (.  1997، 4  سی گل )   . است ممکن  

  ی و انجام دقیق آن برای باقی ماندن در حرفه، ضروری است. ا حرفه 

ی مناسب، ابزار مهم کیفیت حسابرسی  ا حرفه که اعمال تردید    چرا 

به موارد گفته شده، فرضیه ششم پژوهش درخصوص    باتوجه   است. 

ین بدگمانی سازمانی و تردید  ی در رابطه ب ا حرفه نقش میانجی تعهد  

 گردد: ی م ی حسابرس تدوین و بررسی  ا حرفه 

ای نقش میانجی در رابطه میان بدگمانی  تعهد حرفه   : فرضیه ششم 

 کند. ایفا می حسابرسان  ای  سازمانی و تردید حرفه 
 دهد. مدل مفهومی پژوهش را نشان می   1شکل  

 

 
 پژوهش  ی : مدل مفهوم1شكل 

 

 
1 Surya 
2 Malic 

3 Mela 
4 siegel 
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 شناسی پژوهش روش  -4

های توصیفی و از نوع  جزء پژوهشپژوهش حاضر از منظر هدف،  

از آن جایی که این پژوهش در یک محیط  باشد و  پیمایشی می

حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی   مؤسساتواقعی یعنی 

  . رودیمی میدانی به شمار  هاپژوهش   جزء ایران انجام شده است،  

پژوهش کمی محسوب می نوع  فرآیند یک  منظر  از  از  و  گردد 

قیا منطق،  وحیث  استقرایی  ـ  پژوهشی    جه،ینت  نظر  از  سی 

است.کاربرد  به  ی  حاضر  پژوهش  هدف  کلی  جمعیت  طور 

تمامی   در  حسابرسی  حرفه  در  شاغل  ی  هارده حسابرسان 

حیطه  ی محسابرسی   در  پژوهش  این  موضوعی  قلمرو  باشند. 

 باشد. های رفتاری حسابداری می پژوهش 

به حقایق مربوط به    یابیت این پژوهش به منظور دس  در  

شده  نامه استفاده  بینی وقایع آینده از پرسش گذشته، حال و پیش 

باشد.  نامه پژوهش حاضر شامل دو بخش اصلی میاست. پرسش 

بخش اول مشخصات جمعیت شناختی مربوط به نمونه آماری و  

باشد.  اصلی پژوهش برای سنجش متغیرها می  سؤالاتبخش دوم  

مشخصات جمعیت شناختی شامل جنسیت، سن، محل اشتغال،  

کاری سابقه  شغلی،  جایگاه  دانشگاهی،  عضویت    مدرک  و 

اصلی    سؤالاتدرسازمان بورس اوراق بهادار تهران است. در بخش  

نیز   تعداد  انامه پرسش پژوهش  بر  مشتمل  برای    سؤال  62ی 

نامه  سنجش کل متغیرهای پژوهش توزیع گردید. دراین پرسش 

پاسخ  بر  از  را  سازه  هر  با  خود  موافقت  خواسته شد که  دهنده 

= 7مخالفم تا    کاملاً=  1گزینه ای لیکرت )از  اساس طیف هفت

تردید  " در این پژوهش متغیر وابسته، بیان نماید. (موافقم کاملاً

حسابرسحرفه  متغیـر  "ای  سازمانی  "مسـتقل    و    "بدگمانی 

پذیرش  "  هایمتغیرباشد و  ی م  "ایتعهد حرفه "ومتغیر میانجی  

غیرحرفه غیرحرفه   "و      "ایرفتار  رفتار  اندازه    "و  "ایگزارش 

  برای   .انددر نظر گرفته شده   گریر تعدیل عنوان متغبه   "حسابرس  

( استفاده  2013از پرسش نامه هارت )  ایحرفه  یدگیری ترداندازه 

است.    یدگراییترد  یشش شاخص اصل  یرندهکه دربرگ  ،شده است

درقضاوت،    نیا وقفه  پرسشگر،  ذهن  از:  عبارتند  شاخص  شش 

  رأی خود   و، اعتماد به نفس  یفرد   یاندانش، درک م  یجستجو 

و    یکمن، از پرسشنامه کلاای حرفه گیری تعهد  اندازه   برایبودن.  

برای(  2000)  ینگهن   از   یسازمان  یبدگمان  گیریاندازه   و 

،  شده است   هاستفاد(  1998و همکاران )  یند  پرسشنامه استاندارد

عاطفکه   شناختیابعاد  رفتار  ی،  سازمانی    یو    را بدگمانی 

اندازه   .کندمیگیری  اندازه  گر برای  تعدیل  متغیرهای  گیری 

غیرحرفه  رفتار  وگزارش  پرسشنامه پذیرش  از  مشتمل  ای  ای 

ای شامل پذیرش فشار  برپذیرش و گزارش شش رفتار غیرحرفه

 
1 SMART PLS 

گیری تحت ها، تصمیمگیری مافوق و صاحبکار برای تغییر نتیجه

اعتبار   آشنا،  توسط  صاحبکار  معرفی  باصاحبکار،  تاثیرآشنایی 

ای لیکرت استفاده  گزینهار و مبلغ قرارداد درطیف هفت  صاحبک 

هم است.  مفید شده  حسابرسی  موسسه  سازمان  چنین  و  راهبر 

حسابرسی )بدلیل تعدادپرسنل بالا( به عنوان موسسه حسابرسی  

بزرگ و سایر مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمی به عنوان  

 اند. بندی شده موسسه حسابرسی کوچک دسته 

 توصیفی آمار هایروش  هاداده تحلیل برای ،پژوهش این در  

استنباطی   مشخصات بررسی برای  است.  شده استفاده  و 

به    است. باتوجه گردیده استفاده  توصیفی آمار از دهندگانپاسخ 

بین متغیرهای مکنون را به طور   روابط  اینکه مدل پژوهش حاضر،

اندازه  زمان   آزمون و هاداده تحلیل برای  کند،ی مگیری  هم 

پژوهش، فرض شده   معادلات مدل  یات  گرفته  کار  به  ساختاری 

  1. اس لاسمارت پی. ا افزار  نرم  از  هالیتحل این برای انجام  .است

 . استفاده شده است

به منظور کاهش خطا به میزان مورد نظر و افزایش میزان    

های آماری باید تعداد مناسبی نمونه انتخاب  اعتبار نتایج از تحلیل

یابی    روش شناسی مدل  از  هاداده برای تحلیل    ز آنجا کها  شود.

ساختاری است  معادلات  شده  روش  ،استفاده  این  حدود    و  تا 

چند متغیری شباهت دارد،    رگرسیون  یهازیادی با برخی از جنبه

  چند   رگرسیون  تحلیل   دراز اصول تعیین حجم نمونه    توانیم

  ساختاری   معادلات  مدل یابی  در   نمونه  حجم  تعیین   برای متغیری

اساس    استفاده براین  منمود.  نمونه    15تا    5بین    تواندی حجم 

هومن  تعیین شود )  ،گیری شده مشاهده به ازای هر متغیر اندازه 

های  سؤال(  (. بنابراین با توجه به اینکه تعداد گویه )72،  1387

مورد است، حداقل    62  پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش حاضر

است. پرسشنامه این    ازی( ن5*62)  کنندهمشارکت   310  به تعداد

ید روایی صوری و محتوایی طراحی به صورت  پژوهش بعد از تای

  500الکترونیکی و کاغذی بین حسابرسان مورد نظر توزیع شد و  

پرسش  از  جمع نامه عدد  نهایت  ها  در  و  گردید    449آوری 

و تحلیل فرضیه مبنای تجزیه  پژوهش  پرسشنامه صحیح،  های 

 قرار گرفته است. 

 

 پژوهش  هاییافته  -5

شناختی پژوهش حاضر را در  اطلاعات جمعیت   1جدول شماره  

می همانبر  می گیرد.  مشاهده  که  بیشتر  گونه  شود 

باشند و بازه  می  %84.9کنندگان از منظر جنسیت مرد  مشارکت 

کننده را داشته است.  بیشترین مشارکت %31.8با  41-50سنی 

تحصیلات   نظر  و    %53.7از  کارشناسی،  مقطع    % 24.3در 
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سال قرار دارند.    20بالاتراز  کاری  کنندگان در بازه تجربه کت مشار

 ( سرپرست  شغلی  رده  در  بخش  %21.2همچنین  شاغلین  و   )

  . اندداده بیشترین مقدار را به خود اختصاص    %57.7خصوصی با  

پاسخ  59.7% سازمان  دهندگان  از  معتمد  درموسسات  شاغل 

بهادارتهران   اوراق  دهندگان  %64.4  وبورس  پاسخ  شاغل    از 

 باشند. ی مالف    درموسسات دارای رتبه
 

 ی جمعیت شناختی پژوهشهایژگ یو: 1جدول 

 درصد  فراوانی دامنه ویژگی درصد  فراوانی دامنه ویژگی

 جنسیت

 15.1 68 زن 
عضویت در  

 بورس 

 59.7 268 بله 

 40.3 181 خیر 84.9 381 مرد

 سن 

 20.7 93 30کمتراز 

رتبه بندی  

 کنترل کیفی

 2.7 12 رتبه د

 7.3 33 رتبه ج  28.1 126 40-30

 25.6 115 رتبه ب  31.8 143 50-41

 64.4 289 رتبه الف  19.4 87 50 از بالاتر 

میزان  

 تحصیلات 

 2.0 9 کاردانی 

 کاری تجربه

 21.1 95 سال   5 تا 1

 23.6 106 سال   10 تا 5 53.7 241 کارشناسی 

کارشناسی  

 ارشد 
 14.5 65 سال   15 تا 10 24.3 109

دانشجوی  

 دکتری
 16.5 74 سال   20 تا 15 12.5 56

 24.3 109 سال  20بالاتر از  7.5 34 دکتری

 رده شغلی 

 20.5 92 حسابرس 

 محل اشتغال 

 29.8 134 سازمان حسابرسی 

حسابرس  

 ارشد 
89 19.8 

 

  

 12.5 56 موسسه مفیدراهبر  21.2 95 سرپرست 

 20.9 94 مدیرفنی
 

  

 57.7 259 سایرموسسات  17.6 79 شریک 

 

 گیری برازش مدل اندازه

داده  در تحلیل  و  تجزیه  فاز  اول  اندازه مرحله  مدل  گیری  ها، 

می  قابل  سنجیده  دارای سطح  مدل  تا مشخص گردد که  شود 

گیری،  قبولی از روایی و پایایی است یا خیر؟ با بررسی مدل اندازه 

شود.  و نشانگرهای مشاهده شده معین می   ارتباط بین متغیرها

روایی    پایایی  ارزیابی  جهت  ساختاری،  معادلات  یابیمدل   در و 

  آلفای   یهاشاخص   از  پژوهش،  مدل  در  بررسی  مورد  هایسازه 

روایی    پایایی  کرونباخ، و  روایی همگرا  عاملی،  بارهای  ترکیبی، 

.  شده است  استفاده  لارکر  -بارهای عاملی متقاطع و فرونل    واگرا،

  جدول   در  پژوهش  هایسازه   از  یک  هر  برای  هاشاخص   این  مقدار

  روش   در  هاسنجه   پایایی  تعیین  جهت  .است  شده  ارائه  4و    3

PLS،  استفاده   بار  از کرونباخ  آلفای  و  ترکیبی  پایایی    عاملی، 

سازه    در  هاسنجه  این  همبستگی  دهنده  نشان  معیار  این.  شودمی

  یک   هر  عاملی  بار  برای  قبول  قابل  میزان  حداقل.  باشدمی  مربوطه

  باشد می   5/0  با  برابر  بسیاری از کتب آماری،  نظر  به  بنا  هاسنجه  از

  از   باید  باشد،  میزان  این  از  کمتر  هاآن   عاملی  بار  که  هاییسنجه  و

و    گذاشته  کنار  آزمون  فرایند کرونباخ  آلفای  همچنین  شوند. 

رسولی و همکاران،  )تر باشند  بزرگ  7/0پایایی ترکیبی باید از  

جدول1397 پایایی  2  (.  و  روایی    های سنجه  برای  معیارهای 

های مربوط به  پس از بررسی بار عاملی گویه   را  حاضر  پژوهش

   دهد:( نشان می 5/0هرسازه )حداقل  
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 ها بارعاملی گویه دییتأ: روایی و پایایی مدل بعد از 2جدول  

 سازه اصلی هازیر سازه روایی همگرا  پایایی تركیبی  آلفای كرونباخ

 بعدرفتاری  0.618 0.862 0.780

 بعدشناختی  0.538 0.820 0.702 بدگمانی سازمانی 

 بعدعاطفی 0.639 0.840 0.714

 ای حرفه تعهد - 0.542 0.875 0.830

 به نفس  اعتماد 0.749 0.937 0.914

 ی احرفهتردید 

 جستجوی دانش  0.739 0.894 0.824

 قضاوت  وقفه در  0.649 0.878 0.809

 خودرایی  0.544 0.826 0.721

 ی فردیان  درک م 0.602 0.858 0.780

 پرسشگر  ذهن 0.656 0.851 0.737

 ای غیرحرفه رفتار پذیرش  - 0.506 0.835 0.750

 ای غیرحرفه رفتار گزارش  - 0.699 0.902 0.854

 

 : ماتریس روایی واگرای متغیرهای پژوهش3جدول 

 متغیرها
بعد 

 رفتاری 

بعد 

 شناختی 

بعد 

 عاطفی 

تعهد 

 ای حرفه

اعتماد 

 به نفس 

جستجوی 

 دانش 
 یی خودرا

درک 

میان 

 فردی

ذهن  

 پرسشگر

وقفه 

 درقضاوت

پذیرش  

رفتار  

 ایغیرحرفه

گزارش رفتار  

 ایغیرحرفه

 بعد رفتاری 
 

0.786 

 

 
          

 بعد شناختی 
 

0.285 

 

0.733 
          

 بعد عاطفی 
 

0.573 

 

0.233 

 

0.799 
         

 0.364- ای تعهد حرفه
- 

0.186 

- 

0.537 

 

0.736 
        

اعتماد به  

 نفس 
-0.165 

- 

0.286 
-0.296 

 

0.542 

 

0.865 
       

جستجوی  

 دانش 
-0.438 

- 

0.284 

- 

0.776 

 

0.393 

 

0.194 

 

0.859 
      

 0.514- خود رایی 
- 

0.427 

- 

0.429 

 

0.320 

 

0.380 

 

0.404 

 

0.738 
     

میان  درک

 فردی
-0.226 

- 

0.431 

- 

0.366 
0.398 0.373 

 

0.275 

 

0.416 

 

0.776 
    

 0.235- ذهن پرسشگر 
- 

0.605 

- 

0.229 

 

0.219 

 

0.436 

 

0.270 

 

0.375 

 

0.375 

 

0.810 
   

وقفه  

 درقضاوت 
-0.326 

- 

0.066 

- 

0.493 

 

0.710 

 

0.510 

 

0.394 

 

0.187 

 

0.207 

 

0.203 

 

0.805 
  

پذیرش رفتار  

 ای غیرحرفه
 

0.599 

 

0.320 

 

0.583 

- 

0.429 

 

- 

0.390 

- 

0.539 

- 

0.650 

- 

0.457 

- 

0.365 

- 

0.367 

 

0.712 
 

گزارش رفتار  

 ای غیرحرفه
-0.418 

- 

0.212 

- 

0.431 

 

0.588 

 

0.548 

 

0.438 

 

0.313 

 

0.244 

 

0.402 

 

0.723 

- 

0.522 

 

0.839 
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مقادیر موجود در  گردد،  مشاهده می   3گونه که در جدول  همان 

ریشه دوم مقادیر واریانس شرح داده شده   روی قطر اصلی ماتریس 

است که این    تر ستون مربوطه بزرگ سطر و  از کلیه مقادیر موجود در  

 ها با سازه وابسته به آنهاست. امر نشان دهنده همبستگی شاخص 

 

 برازش مدل ساختاری 

، بعد از بررسی برازش مدل  PLSها در  مطابق الگوریتم تحلیل داده 

رسد. دراین  گیری نوبت به برازش مدل ساختاری پژوهش می اندازه 

ها باید مورد بررسی قرار  مرحله، مدل ساختاری و روابط بین سازه 

شود. تعداد  استفاده می   Bootstrappingگیرد. برای این منظور از تابع  

نیز به    5000باشد و تعداد  می   449نمونه آماری در این پژوهش  

ی  بررس   در نظر گرفته شده است.   Bootstrapهای آزمون  عنوان نمونه 

گیسر    استون   تعیین،   ضریب   یار مع   3  طریق   از   ساختاری   مدل   برازش 

 شود. ی م و ارزیابی هم خطی بررسی  

تعیین:    - الف  برای   ن ی تر متداول ضریب    برازش   بررسی   معیار 

تعیین .  است   مدل (  وابسته )   زای درون   پنهان   متغیرهای    ضریب 

  زا درون   متغیر   یک   بر   زا برون   متغیر   یک   ر ی تأث   از   نشان   که   است   معیاری 

  برای   ملاک   مقدار   عنوان   به   0/ 75  و   0/ 50  ، 0/ 25  مقدار   سه   و   دارد 

.  شود می   گرفته   نظر   در   ضریب تعیین   قوی   و   متوسط   ضعیف،   مقادیر 

تعیین   مقدار   4جدول    با   مطابق    زای درون   های سازه   برای   ضریب 

  مناسب   ملاک،   مقدار   سه   به   توجه   با   که   است   شده   محاسبه   پژوهش 

 . نماید می   د یی تأ   را   ساختاری   مدل   برازش   بودن 

این    : ( سر ی استون گ   ار ی مع شاخص پیش بینی کنندگی )   - ب 

  که   صورتی   در   و   دهد می   نشان   را   مدل   بینی پیش   قدرت   شاخص 

  0/ 15  ، 0/ 02  مقدار   سه (  زا درون )   وابسته   متغیر   یک   مورد   شاخص در 

  ضعیف،   بینی پیش   قدرت   از   نشان   ترتیب   به   نماید،   کسب   را   0/ 35  و 

  آن   به   مربوط (  زا برون )   مستقل   متغیرهای   یا   متغیر   قوی   و   متوسط 

  برای   را   ساختاری   مدل   مذکور کیفیت   شاخص .  است   وابسته   متغیر 

مقادیر مربوط به    4درجدول    . کند می   گیری اندازه   زا درون   بلوک   هر 

که باتوجه به مقدار ملاک نشان از    م ی کن ی م را مشاهده    این شاخص 

برازش    د یی تأ قدرت مدل برای پیش بینی مناسب متغیرهای وابسته و  

 ساختاری مدل است. 

خطی:   - ج  هم  خط   ارزیابی  نشان    ی ت ی وضع   ی هم  که  است 

مستقل    ی رها ی متغ   ر ی از سا   ی خط   ی مستقل تابع   ر ی متغ   ک ی   دهد ی م 

  ی معن   ن ی بالا باشد، بد   ون ی معادله رگرس   ک ی در    ی است. اگر هم خط 

ب  که  همبستگ   ی رها ی متغ   ن ی است  و    یی بالا   ی مستقل  دارد  وجود 

  اعتبار بالایی   ی مدل دارا دن ضریب تعیین،  ممکن است با وجود بالا بو 

  رسد ی با وجود آن که مدل خوب به نظر م   گر ی عبارت د   ه نباشد. ب 

معن   ی رها ی متغ   ی دارا   ی ول  از    ی ک ی .  باشد ی نم   ی دار   ی مستقل 

دارد، استفاده    ی اد ی که کاربرد ز   ی وجود هم خط   ص ی تشخ   ی ها وه ی ش 

  دهد ی نشان م   شاخص   ن ی . ا باشد ی ( م (VIF  انس ی تورم وار   شاخص از  

وار  حالت   ی ن ی تخم   ب ی ضرا   انس ی که  به  نسبت  حد  چه  که    ی تا 

شده    ی خط   ی بستگ هم   ، ی ن ی تخم   ی رها ی متغ  متورم  .  است ندارند، 

  ن ی در ب   ی کمتر باشد تا وجود هم خط   5از    د ی ا این شاخص ب مقدار  

(. که مطابق جدول  2017و همکاران،    ر ی گرفت )ه  ده ی ها را ناد سازه 

 . باشد ی کمتر م   5از    ر شاخص تورم واریانس مقدا   5
 

 یحاصل از برازش مدل ساختار جینتا :4جدول 

 حشو شاخص 
بینی  شاخص پیش

 كنندگی 

ضریب تعیین 

 تعدیل شده 

ضریب 

 تعیین 
 متغیرها

 بدگمانی سازمانی  - - - 0.214

 رفتاری  بعد  0.737 0.737 0.448 0.388

 شناختی  بعد  0.351 0.350 0.177 0.246

 عاطفی  بعد  0.660 0.659 0.413 0.291

 ی احرفه تعهد 0.307 0.303 0.161 0.368

 ی احرفه تردید 0.794 0.792 0.235 0.240

 نفس   به اعتماد 0.668 0.667 0.494 0.619

 دانش  جستجوی 0.321 0.319 0.230 0.458

 وقفه درقضاوت  0.429 0.428 0.271 0.433

 رایی  خود 0.426 0.425 0.222 0.250

 ی فرد ان یم  درک 0.401 0.399 0.230 0.337

 پرسشگر  ذهن 0.393 0.392 0.250 0.314

 ای رفتارغیرحرفه پذیرش  - - - 0.264

 ای گزارش رفتارغیرحرفه - - - 0.493
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 ارزیابی هم خطی حاصل از  جینتا :5جدول 

  متغیرها ی احرفه تعهد ای حرفه  تردید

  ی بدگمانی سازمان  1.712 2.049

  ی حرفه ا تعهد - 1.665

  ای غیرحرفه رفتارپذیرش  - 2.177

  ای غیرحرفه رفتار گزارش  - 2.346

 

 : برازش كلی مدل

  شامل   را  ساختاری  و  گیریاندازه   مدل  بخش  دو  هر  کلی  مدل

  کامل   مدل  یک  در  برازش  بررسی   آن،  برازش  تأیید  با  و  شودمی

  استفاده   GOF  نام  به  معیار  یک  تنها  امر  این  برای.  شودمی

حاصلضرب    .شودمی رادیکال  از  روش  این  محاسبه  برای  که 

تعیین ضریب  معیار  دو  حشو   میانگین  شاخص    و 

(Communality) برای   4شود. که از مقادیر جدول استفاده می

 شود. محاسبه استفاده می 

 

𝑮𝑶𝑭 = √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × √𝑹𝟐̅̅̅̅ =  √. 𝟑𝟕𝟏 ×. 𝟓𝟒𝟎

= 
Gof= 0.609*0.735= 0.448 

 

  مقادیر   عنوان  به  36/0  و  25/0  ،01/0  ملاک  مقدار  سه  به  توجه  با

  برای   448/0  شدن  حاصل  ،GOF  برای  قوی  و  متوسط  ضعیف،

GOF  است  مدل  قوی  کلی  برازش  از  نشان . 

 

 هاآزمون فرضیه   نتایج

می  2شکل   نشان  را  ساختاری  مدل  نظر  دهد.  خروجی  در  با 

گرفتن نتایج حاصل از بررسی روابط میان متغیرهای مستقل و  

م شده،  محاسبه  از ضریب  استفاده  با  بررسی    توانی وابسته  به 

داری اثرات میان متغیرهای پژوهش بر یکدیگر که در واقع  امعن

  همچنین   پرداخت.  ،گیرندیاز روابط میان آنها شکل م   هاهفرضی

فرضیه6  جدول شماره آزمون  نتیجه  نشان  ،  زیر  به شرح  را  ها 

 دهد: می

بیشتر از  ) tآماره  و مقدار -0.219 ضریب مسیر با توجه به

حرفه   (،2.57 تردید  بر  سازمانی  حسابرسان  بدگمانی  یر تأثای 

پژوهش در سطح   اول  بنابراین فرضیه  دارد.  معناداری  و  منفی 

 شود. پذیرفته می  %99اطمینان  

بیشتر از  ) tآماره  و مقدار -0.081 ضریب مسیر با توجه به

گر در رابطه  ای نقش تعدیلحرفه پذیرش رفتارهای غیر   (،2.57

کند. ی مای حسابرسان ایفا  بن بدگمانی سازمانی و تردید حرفه

اطمینان  بنابرا سطح  در  پژوهش  دوم  فرضیه  پذیرفته    %99ین 

توهم   شود.می با  به  چنین  که  یم  1نمودار  جه  دریافت  توان 

تردید   بر  سازمانی  بدگمانی  با  احرفهاثرمنفی  حسابرسان  ی 

غیرحرفه رفتار  که    ایپذیرش  است  زمانی  از  بیشتر  )سبز(  بالا 

 ای پایین )قرمز( است. پذیرش رفتار غیرحرفه

(،  2.57بیشتر از ) t آمارهو   0.158 ضریب مسیربا توجه به 

غیر  رفتارهای  تعدیلحرفه گزارش  نقش  بین ای  رابطه  در  گر 

تردید   و  سازمانی  ایفا  احرفهبدگمانی  حسابرسان  کند.  ی می 

اطمینان  بنابرا پژوهش در سطح  پذیرفته    %99ین فرضیه سوم 

هم می بهشود.  توجه  با  که  یم  2نمودار    چنین  دریافت  توان 

تردید   بر  سازمانی  بدگمانی  با  احرفهاثرمنفی  حسابرسان  ی 

غیرحرفه  رفتار  که  گزارش  است  زمانی  از  کمتر  )سبز(  بالا  ای 

 ای پایین )قرمز( است. گزارش رفتار غیرحرفه 

دراین پژوهش برای بررسی نقش تعدیلی متغیرکیفی اندازه  

ازآنجایی که آماره   موسسه از تحلیل گروهی استفاده شده است.

t    اندازه مقایسه  برای  گروهی  چند  تحلیل  در  آمده  بدست 

-Welchو    Parametric testسات کوچک و بزرگ در آزمون  مؤس 

Satterthwait  که می  است،  1.96  بیشتراز گرفت  نتیجه  توان 

ای  متغیر اندازه موسسه، رابطه بدگمانی سازمانی و تردید حرفه

می تعدیل  را  مسیر  هم  کند.حسابرسان  ضرایب  مقایسه  چنین 

درصد    36  دهد که مؤسسات بزرگ حدوداًنشان می   7  درجدول

گذارند. بنابراین  درصد بر این رابطه اثر می   12و مؤسسات کوچک  

 شود. یرفته میپذ  %95فرضیه چهارم پژوهش در سطح اطمینان  

بیشتر از  )  t  آماره  رداو مق    - 0.272  ضریب مسیر  با توجه به

یر منفی تأثی حسابرس  احرفهبدگمانی سازمانی برتعهد    (،2.57

دارد. معناداری  سطح  بنابراین    و  در  پژوهش  پنجم  فرضیه 

 شود. پذیرفته می  99اطمینان %

( در مسیر غیرمستقیم فرضیه  tآماره ) مقدار  اینکه  به  با توجه 

از    ششم   تعهد  که رسد باشد، چنین به نظرمییم  2.57بزرگتر 

  د یترد و  یسازمان یبدگمان ان یرابطه م در یانجینقش م یاحرفه 

ا  یاحرفه  اماکندی م  فایحسابرسان  آنجایی که    .  آماره  از  مقدار 

VAF  نقش  ،  باشدیم  (درصد  20)کمتر از    0.148  در فرض ششم

 یید باشد. لذا فرضیه ششم پذیرفتهتأتواند مورد  ینمگری  میانجی 

تعهد  ینم یعنی  میان  احرفهشود.  رابطه  در  میانجی  نقش  ی 

 کند.ینمی حسابرسان ایفا  احرفه بدگمانی سازمانی و تردید  
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مبه  تکمیلیعنوان  ضریب   9و    8درجداول    باحث  نتایج 

مسیر فرضیات پژوهش و روابط اصلی در مدل با حضور متغیر  

گر نشان داده شده است.  گر و بدون حضور متغیر تعدیلتعدیل

گر این امر است که حضور یا عدم حضور  نمایان   8نتایج جدول  

تعدیل کمی  یک  متغیرهای  مسیر  ضرایب  بر  تنها  مدل  در  گر 

نخواهند کرد.   رضیات تغییرفرضیه تأثیر محسوس دارد و سایر ف

این به  توجه  اثر  با  فرضیه  در    تردید بر  سازمانی    بدگمانیکه 

تعدیل احرفه  متغیرهای  حضور  با  مسیر  ضریب   -0.219  گری، 

گر این ضریب مسیر باشد ولی بدون حضور متغیرهای تعدیلیم

متغیرهای  یمباشد،  یم  -0.258 حضور  که  نمود  بیان  توان 

موجب  تعدیل از  شیمگر    تردیدبر  سازمانی    بدگمانییر  تأثود 

هماناحرفه  شود.  کاسته  شماره  ی  درجدول    مشهود   9طورکه 

گر کمی دو رابطه  است حضور و عدم حضور متغیرهای تعدیل

ی و بدگمانی سازمانی و نیز رابطه اصلی تعهد  احرفه اصلی تردید  

کند و بر روی  یمرا دستخوش تغیرات    یا حرفهی و تردید  احرفه 

 ایر روابط در مدل تاثیری ندارد. س
 

 

 
 : مدل در حالت تخمین ضرایب مسیر 2شكل

 

 هایهفرض : نتایج حاصل از آزمون 6جدول 

پذیرش/عدم  

 پذیرش 
 شاخص  آماره تی ضریب مسیر 

VAF 

 شماره مسیر فرضیه  معناداری 

 1 ی احرفه تردید ←  یبدگمانی سازمان  0.000 - 4.301 0.219- پذیرش 

 2 ی اتردید حرفه ←ای* بدگمانی سازمانی  پذیرش رفتار غیرحرفه 0.003 - 2.972 0.081- پذیرش 

 3 ای حرفه دیدتر ←ای* بدگمانی سازمانی  گزارش رفتار غیرحرفه 0.000 - 4.747 0.158 پذیرش 

 4 ی اتردید حرفه ←  یبدگمانی سازمان اندازه موسسه *  0.022 - 2.402 0.235- پذیرش 

 5 ی احرفه تعهد ←  یبدگمانی سازمان  0.000 - 3.842 0.272- پذیرش 

 6 ی احرفه تردید  ←  یاحرفه تعهد ←  یبدگمانی سازمان  0.000 0.148 3.821 0.089- عدم پذیرش 
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 ای آزمون فرضیه چهارم یسه مقا: نتایج 7جدول 

 بیضرا

  یراصلیمس

 موسسه بزرگ 

  اریانحراف مع

 بزرگ  موسسه

انحراف  

 ارموسسهیمع

 كوچک

 یآماره ت

 موسسه بزرگ 

 یآماره ت

موسسه 

 كوچک

موسسه   مقدار

 كوچک

موسسه   مقدار

 بزرگ 
 مسیر فرضیه 

 

0.359- 
0.077 0.061 4.652 2.042 0.041 0.000 

  یسازمان  یبدگمان 

 ی احرفه د تردی ←

 

 
 یاحرفهای بر رابطه بدگمانی سازمانی و تردید حرفهنمودار اثرمتقابل پذیرش رفتارغیر -1نمودار 

 

 

 
 یاحرفهای بر رابطه بدگمانی سازمانی و تردید حرفهنمودار اثرمتقابل گزارش رفتارغیر -2نمودار  
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 گر گر و بدون حضور تعدیل: نتایج ضریب مسیر فرضیات تحقیق در مدل با حضور تعدیل8 جدول

 مسیر فرضیه  شماره
ضریب مسیر مدل با  

 گرحضور تعدیل

ضریب مسیر مدل  

 گر بدون حضور تعدیل 

 0.258- 0.219- یاحرفه تردید ← یسازمان  بدگمانی 1

 - 0.081- ی احرفه دیدتر ←ای* بدگمانی سازمانی  پذیرش رفتار غیرحرفه 2

 - 0.158 ی احرفه دیدتر ←ای* بدگمانی سازمانی  گزارش رفتار غیرحرفه 3

 - 0.235- ی احرفه تردید ←  یسازمان  بدگمانی اندازه موسسه *  4

 0.272- 0.272- ی اتعهد حرفه ←  یبدگمانی سازمان  5

 0.087- 0.089- ی احرفه تردید  ←  یاتعهد حرفه ←  یبدگمانی سازمان  6

 

 گر گر و بدون حضور تعدیلهای با حضور تعدیلضریب مسیر روابط اصلی درمدل: نتایج 9جدول  

 مسیرهای اصلی
ضریب مسیر مدل با حضور  

 گر تعدیل 

ضریب مسیر مدل  

بدون حضور  

 گر تعدیل 

 0.258- 0.219- ی احرفه  تردید ←  یسازمان  بدگمانی

 0.318 0.329 ی اتعهد حرفه ←  یاحرفهتردید 

 0.272- 0.272- ی احرفهتعهد  ←  سازمانیبدگمانی 

 0.174- 0.174- ی احرفهتعهد   ← فرسودگی شغلی 

 0.203 0.203 ی احرفهتعهد   ← تعهد سازمانی 

 

 گیری و بحث نتیجه  -6

ای  ای حسابرس عامل ضروری در اعمال قضاوت حرفه تردید حرفه 

باکیفیت است و استانداردهای حسابرسی بر  و انجام حسابرسی  

تردید حرفه  عملیات  اعمال  درسراسر  اجرا  و  ریزی  دربرنامه  ای 

های  ها و شکست با این وجود ناکارایی اند.حسابرسی تاکید کرده 

ای  اخیرحسابرسی منجر به افزایش توجه به مفهوم تردید حرفه

  مؤثر وامل  ، بررسی عای با توجه به اهمیت تردید حرفهشده است.  

یر عوامل مختلفی بر تردید  تأثیابد. تاکنون  بر آن نیز اهمیت می 

اما  حرفه  است؛  گرفته  قرار  بررسی  مورد  نشان  ی بررسای  ها 

های پیشین، اثر بدگمانی سازمانی  دهد هیچ کدام از پژوهش می

. پژوهش  اندنداده ی حسابرس را مورد بررسی قرار  احرفه بر تردید  

ای حسابرس به صورت  سازمانی بر تردید حرفهحاضر اثر بدگمانی  

ای  مستقیم و نیز با درنظرگرفتن نقش میانجی متغیر تعهد حرفه

در این پژوهش ضمن بررسی تأثیر   چنینهم  آزمون نموده است.

ای حسابرسان، به بررسی این  بر تردید حرفه   بدگمانی سازمانی

پذیرش   یر عواملتأث موضوع پرداخته شد که آیا این رابطه تحت 

شود  ی مای و نیز اندازه حسابرس تعدیل  و گزارش رفتار غیرحرفه 

 یا خیر. 

یر تأثکه بدگمانی سازمانی    دهدی م  نتایج این پژوهش نشان  

  منظر ازاین    .ای حسابرس داردمنفی و معناداری بر تردید حرفه

تردید   است،  احرفهکه  شغلی  عملکرد  های  ازمولفه  توان  ی می 

با   مطابق  پژوهش  این  نتایج  که  ل  کما  پژوهش نتایجگفت 

که  2017) است  مین(  سازمانی  دهدشان  عملکرد    ،بدگمانی 

 دهد. می  و کاری کارکنان سازمان را تحت تأثیر قرار  ایحرفه 

ای  دهد که پذیرش رفتار غیرحرفه همچنین نتایج نشان می  

ای  گر در رابطه میان بدگمانی سازمانی و تردید حرفه نقش تعدیل

ایفا   بدگمانی  یقدقبیان    به  کند.یمحسابرسان  منفی  اثر  تر 

حرفه تردید  بر  رفتار  سازمانی  پذیرش  با  حسابرسان  ای 

رفتار  غیرحرفه پذیرش  که  است  زمانی  از  بیشتر  بالا،  ای 

رفتارهای  غیرحرفه گزارش  حال،  درعین  است.  پایین  ای 

گر در رابطه میان بدگمانی سازمانی  ای نیز نقش تعدیلرفهغیرح 

کند. اما اثر منفی بدگمانی  یمی حسابرسان ایفا  احرفهو تردید  

حرفه  تردید  بر  رفتار  سازمانی  گزارش  با  حسابرسان  ای 

ای  ای بالا کمتر از زمانی است که گزارش رفتار غیرحرفه غیرحرفه

یافته  است.  پایین با  نتایجی  پژوهش هاچنین  پیشین، ی    های 

)  تابنده عامری  1395صالحی  زهرا  و  محمودقربانی  منش  (، 

 ( مطابقت دارد. 1396)

متغیراندازه  حاکی از آن است که  نتایج پژوهش همچنین    

ای حسابرسان را  موسسه رابطه بدگمانی سازمانی و تردید حرفه

دهد که مؤسسات بزرگ  همچنین نتایج نشان می  کند. تعدیل می

درصد بر این رابطه اثر   12درصد و مؤسسات کوچک    36  حدوداً

ای حسابرس از مولفه های  از آنجایی که تردید حرفه  گذارند.می

می  است  حسابرسی  با  کیفیت  را  پژوهش  این  نتایج  توان 

حسابرس  پژوهش  اندازه  بین  رابطه  مورد  در  شده  انجام  های 
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نتیجه گفت که  توان  بنابراین می  وکیفیت حسابرسی مقایسه کرد.

  چانتائو های پژوهش  به دست آمده دراین پژوهش مطابق با یافته

سیمونیچ (،2007)  همکاران  و و  و 1982)  دوپاچ  جونگ   ،)  

(، فروغ حیرانی  1398درخشان مهر وکرمی ) ،(2009) همکاران

یافته1399) با  ومغایر  باود(  پژوهش  ) و  های  (،  2004ویلکینز 

 باشد. می  ،(2010)  همکاران  و  (، جف2005) هنوک

ای  چنین فرضیه تاثیر بدگمانی سازمانی بر تعهد حرفه هم  

قرار گرفت. پذیرش  مورد  یافته  ا   حسابرس  با  نتیجه مطابق  ین 

پژوهش   بدوکسیفتکی  های  همکاران (،  2017)   و  و    عمر 

(، بهمن بنی  1396)منش    ی عامر   و زهرا  یقربان  محمود  ،(2019)

 باشد. ی( م1398مهد و زهرا بهرامی رهنما )

تعهد     داد که  نشان  پژوهش  این  نتایج  نقش  احرفه اما  ی 

تردید   و  سازمانی  بدگمانی  میان  رابطه  در  ی  ا حرفهمیانجی 

ایفا   اول، بدگمانی  تأبه    باتوجه  کند.ی نمحسابرسان  یید فرضیه 

تردید   بر  بطورمستقیم  و  احرفهسازمانی  منفی  اثر  ی حسابرس 

به ولی  دارد  تعهد  معنادار  متغیر  طریق  از  و  مستقیم  غیر  طور 

 ای ندارد. ی تاثیر معنادار بر تردید حرفه احرفه 

نه تنها    المللی،بین  و  ملی   سطح  در  مالی  فسادهای  رخداد  

آورده   وجود  به  های گوناگون اقتصادبخش   زیادی در  هاینگرانی 

حسابرسی  کیفیت  ابلکه  برده  های  زیرسوال  را  شده  نجام 

است.ازطرفی رقابت موجود میان مؤسسات حسابرسی و تلاش  

رسوایی و  رضایت صاحبکار  واحدهای  درجهت جلب  مالی  های 

قضاوت تردید  تجاری،  با  را  توسط حسابرسان  اعمال شده  های 

توان گفت که توجه  سازد. با توجه به نتایج حاصل میمواجه می 

اخلاق دربه مسائل فرهنگ سازمان رعایت  و  کنونی،    شرایط  ی 

حرفه می تردید  اعمال  کیفیت  تواند  نتیجه  در  و  حسابرس  ای 

  ترین عمده  از  یکی  که  است  ضروری  لذا  حسابرسی را افزایش دهد.

چه دربخش دولتی و چه    شرکا و مدیران حسابرسی هایدغدغه 

  فرهنگ سازمانی صحیح بر بسترهای  ایجاد  دربخش خصوصی،

  افراد  تا باشد حرفه  در شاغل  انسانی عوامل برایاخلاقی  مناسب 

و  با بهاعمال مراقبت حرفه  دقت  بیشتر  ایفای وظایف خود    ای 

لذا   نتبپردازند؛  بر  پپژوهش  اول  هیفرض   جهیمنطبق    شنهاد ی، 

وحسابرسی    مؤسساتشرکای    گرددیم توجه  به    ژهیضمن 

ای در سطوح مختلف حسابرسان،  آموزش و اعمال تردید حرفه 

ی ثبات شغل  و  تیاحساس امنبرنامه ریزی کافی درجهت ایجاد  

های رشد و موفیقت  تسهیل زمینه  ،قیو تشو  یقدردان  کارکنان،

به   نسبت  مدیران  و  کارکنان  بین  مؤثر  تعامل  و  ارتباط  فردی، 

  با  منطبق. همچنین ایجاد فرهنگ سازمانی مطلوب اقدام نمایند

حسابرسی نسبت    مؤسسات  گرددی م  شنهادیدوم و سوم پ  هیفرض

  ش یو افزا  جادیدر ا  ی کافیزیربرنامه   ،یاخلاق  طیتوسعه محبه  

حساس اخلاق  رامونیپ  رسانحساب  تیآموزش  و    یموضوعات 

آگاه  یارتقا زم  یسطح  در  چ  کهنیا  نهیآنها  چه    یزیچه  در 

مناسب    بستری  جادیا  در  نموده و، اقدام  است  یاخلاق  یتیموقع

نما  رسانحساب   یاخلاق  رشدسطح    تیتقو  برای   . ندیتلاش 

نسسازمان  قضاوت  تبها  و  استدلال  سطح  کنترل    اخلاقی  به 

مربوطه اقدام نموده   هایدر شغل یگری قبل از تصد رسانحساب 

  ی به ارتقاء سطوح استدلال اخلاق  یآموزش  هایبرنامه   شیو با افزا

اتفاق افتاده    یمال  یهایی از رسوا  ینیع  یهاارائه مثال پرداخته و با  

دن به    ایدر سراسر  گزارش تخلفات توسط    زهی انگ  تیتقونسبت 

نما  حسابرسان سازمان   .ندیاقدام  به  همچنین  نسبت  اعمال  ها 

رو  هااست یس افزا  یتیحما  یهاه یو  به  منجر  به    لیتما  شیکه 

حساب  توسط  تخلفات   نمودهشود می  رسانگزارش  اقدام  از  و    ، 

عنوان ساز  قیطر به  را    ی برا   یکار   و  آموزش، گزارش تخلفات 

در نهایت    .ندیبرجسته نما  حرفه    یاخلاق  یهااز ارزش   تیحما

نت  منطبق پ  یهفرض  جهیبر  پژوهش،    گرددی م  شنهادیچهارم 

ادغام  یاست سحسابرسی    مؤسسات و  کوچک   مؤسساتهای  تر 

شدن اندازه   بزرگ را در پیش بگیرند. تربزرگ  مؤسساتتشکیل 

ی تخصصی در زمینه هادپارتمانتواند امکان ایجاد  یمموسسه  

ی و مراقبت های  احرفهآموزش و نظارت بر رعایت اعمال تردید 

 فراهم نماید.   ی رااحرفه 

نتیجه فرضیه بر  این، منطبق  بر  پنجم پژوهش، به    افزون 

تدوین و  موسسات حسابرسی  مدیران  و  کنندگان ضوابط  شرکا 

هم حسابرسی  پیشنهاد  حرفه  رسمی  حسابداران  جامعه  چون 

برقراری عدالت سازمانی،  می گردد، سازوکارهای کنترلی جهت 

تعامل   فردی،  رشد  و  رتبه  با  مناسب  مزایای  و  حقوق  تنظیم 

د تا ضمن استقرار فرهنگ مناسب اعضای حرفه و.... ایجاد نماین

محور، تعهد حسابرسان به حرفه حسابرسی بهبود  سازمانی عدالت 

 یابد.  

قانون  به  می ضمناً  پیشنهاد    در   قانونی  مفاد  گردد،گذاران 

 تا  نموده  تدوین  را  تخلفات  دهندگانگزارش   از  حمایت  خصوص

  انگیزه    کاهش  به  منجر  تخلفات  گزارش  از  ناشی  خسارات  از  ترس

غیر    خصوص  در  حسابرسان  ویژه  به  افراد رفتارهای  گزارش 

  عالی،   آموزش  مسئولین  و  نگردد. همچنین فرهیختگان  ایحرفه 

  اصول   این  رعایت  عدم  از  ناشی  پیامدهای  و  ایاخلاق حرفه   اصول

  تا  گرفته  نظر  در  آموزشی  هایسرفصل   از  یکی  عنوان  به  را

رفتارهای    افشای  حرفه،  به  ورود  از  قبل   رشته  این  دانشجویان

 بگیرند.   نظر  در  فردی  مسئولیت  یک  عنوان  به  را  ایحرفهغیر 

پژوهش   که  است  ذکر  به    سایر   مانند  نیز  حاضر  لازم 

است  مواجه   هاییمحدودیت  با  هاپژوهش  کلی به  .بوده  طور 

  عدم   مانند  ذاتی  یهاتیمحدود  دارای  نامهپرسش   از ابزار  استفاده

افراد    موضوع،   با  کنندگانمشارکت   آشنایی عدم مشارکت کافی 

متفاوت تفسیر    و   آنان  توسط  واژگان  و  اصطلاحات   ذیصلاح، 
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پاسخ   افراد  از  بعضی  کاریمحافظه    های سؤال   به  گوییدر 

 . استنامه  پرسش 

  

 منابع فهرست 

  ی ا حرفه  دیتردی  نظر  چارچوب (،  1397)  .میرح،  میقد  ییبنا *

 .126-118،  97حسابرس، شماره  مجله    حسابرس،  یبرا 
  ی بررس  (،1398)  بهمن.  مهد،  یبنو    زهرا  رهنما،ی  بهرام *

حرفه یسازمان  یبدگمان تعهد  خطاکار   یا،  گزارش    ی و 

،  45شماره    فصلنامه بورس اوراق بهادار،  ،یدرحرفه حسابرس

 . 144-118صص  

  ن یرابطه ب  یبررس  (،1400بیرجندی، حمید و فتحی، زهرا. ) *

اجبار  و  یمؤسسات حسابرس   یچرخش    د یترد  یهایژگیو 

آماده  حسابرس  یاحرفه  نسخه  حسابداری،  دانش  مجله   ،

 انتشار. 

بنی  * ابراهیم؛  رئیس بیگی هرچگانی،  زاده، سید  مهد، بهمن؛ 

های انگیزشی  (، ارزش 1395یی، رمضانعلی. )ایرؤمحمدرضا؛  

  و هشداردهی اخلاقی حسابرسان درباره خطاکاری، اخلاق 

 .16-2، صص  4فنّاوری، سال دوازدهم، شماره    و  علوم  رد

گ  بهمن  مهد،یبن * محمدو  جو   یبررس  آرش.  ،یل    رابطه 

  ی مدل گزارشگر   قیطر  درمورد تقلب از  یوهشدارده  یاخلاق

  ی فصلنامه حسابدار   ، دورانیا  یحرفه حسابرس  در  یار یاخت

رفتار   یارزش دوم،  ،یو  سوم،  سال  بهاروتابستان    شماره 

 .86تا    61صص    ،1396

درک    (.1395)  .یمهد  سقرلو،  یر یپو  آرش    ،یریتحر *

مجله    ،یحسابرس  درکار  یاحرفه   دیمفهوم ترد  حسابرسان از

حسابرس   یحسابدار   یهای بررس مد  ،یو    ت یریدانشکده 

 . 135تا    117صص    ،1شماره    ،23دوره    دانشگاه تهران،

ی؛  شامحمد ؛  می، کریمان یای؛  هد  ،یهمت  ی؛محمدعل  ،ی جابر *

)یمحمدعل اظهارنظری  بررس  (،1398.  نوع  اندازه    و  رابطه 

حسابرس از  با  یموسسه  تحق  ،اتیمال   اجتناب   قات یمجله 

 .186تا    171صص    ،43، شماره  ی وحسابرس  یحسابدار 

علییرضا؛  ، هاشمکومرامی ن؛  نیدحسیس  ،ینیحس * ؛  اکبر  ی، 

  ی احرفه  دیترد  بر  رگذاریتاث  یهامؤلفه   نییتب  (.1394)

با فرد  هیتک  حسابرسان  ابعاد  ،  تیری مد  یحسابدار  ،یبر 

 .28تا    13، صص  25شماره  

اندازه    ریتأث  یبررس  (،1399).  دیمج  ،یانیسراو    فروغ  ،ی رانیح *

قضاوت    و  یاحرفه   رفتار  نیرابطه آئ  بر  یموسسه حسابرس

مشتر  نفع  به  مدیحسابرسان  مطالعات  مجله    و   تیری، 

 . 114تا    101صص    ،1، دوره ششم، شماره  یحسابدار 

  ن یرابطه ب یبررس (،1399). ، زهرایافتخار  و  فروغ ،ی رانیح *

، مجله مطالعات  یحسابرس  تیفیحسابرس و ک  یهایژگیو

تا    80صص    ،1، دوره ششم، شماره  یحسابدار   و  تیریمد

90. 

مرام  ؛مجید  ،دریایی * محمد  نیکو  محمدی،  خان  هاشم؛   ،

گزارش خطاکاری  تأثیر فرهنگ سازمانی بر  ،  (1399حامد. )

  مالی   حسابداری هایپژوهش  ،  سازمانی در حرفه حسابرسی

 .50-27، صص  46و حسابرسی، شماره  

ک  آرش  مهر،درخشان  * )  ،یرمو    دوره   ریتأث،  (1398صبا. 

حسابرس  و  رعاملیمد  یتصد موسسه    ت یفیبرک  یاندازه 

،  ت یریمد  یمجله چشم انداز حسابدار  ،ی اطلاعات حسابدار

 . 30تا    17صص    ،6شماره    دوره دوم،

  . نیدحسیس  ،ینیحس؛  بهمن  مهد،  یبن؛  نرگس   ،یرضائ *

  ی احرفه   دیترد بر یاحرفه و یسازمان تیهو ریتأث(، 1397)

  175صص    ،71  ، شمارهیحسابرس مستقل، دانش حسابرس

 .199تا  

مهدی * ناصر؛  نیاایزدی ؛  ساریخانی،  کریم،  سعید.    زاده،دائی 

گزارشگری تقلب با استفاده از تئوری  بررسی قصد  (،  1398)

برنامه تعدیلرفتار  نقش  و  اخلاقیریزی شده  ،  گری شدت 

مالی - 75، صص  1، سال ششم، شماره  دانش حسابداری 

105. 

رمزرکوهیش * ی؛  رمضانعلیی،  ایرؤ؛  هاشم ،  کومرامینی؛  . 

 ریتأث  یبررس(.  1395)  .رهنمای،  رودپشت  یرهنما
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Abstract 

Recent financial scandals have also highlighted the need for reliable financial reporting as well as high-quality 

auditing. One important means of improving audit quality is to strengthen and enhance auditors’ professional 

skepticism. Previous studies have shown that organizational factors and variables related to organizational 

culture can affect the components of auditor judgment and decision-making, including professional 

skepticism. The present research explores the relationship between organizational cynicism and professional 

skepticism, the mediating role of professional commitment, and the moderating role of professional ethics and 

auditor size to help strengthen professional skepticism, enhance audit quality, and increase public trust in the 

auditing profession. This study is an applied survey, and the statistical sample consists of 449 audit 

professionals from the member firms of the Iranian Association of Certified Public Accountants (IACPA) and 

Iran Audit Organization (IAO(. Non-probability sampling was used to select the participants. Data were 

collected in 2021 using a questionnaire and were analyzed using partial least squares structural equation 

modeling (PLS-SEM). The results show that organizational cynicism has a significant negative effect on 

professional skepticism, and acceptance of unethical behavior reinforces this effect. However, reporting of 

unethical behavior plays a moderating role. Moreover, auditor size has a moderating role in this relationship. 

However, the mediating role of professional commitment is not significant. In general, the results indicate that 

organizational cynicism has a negative effect on auditors’ professional skepticism and, consequently, on audit 

quality. Therefore, it is necessary to build the appropriate organizational culture and promote professional 

ethics to improve the performance of audit professionals and increase public trust in the auditing profession. 

Keywords: Organizational cynicism; Professional skepticism; Professional commitment; Professional ethics; 

Auditor size 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


